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VAD AR EN VERKSAMHETSPLAN?

Verksamhetsplanen ar det uppdrag som medlemmarna som deltar pa arsmotet
ger den nyvalda styrelsen att arbeta med till nasta arsméte. Medlemmarna sager
"Det har ar vad ni ska géra det kommande aret, och pa néasta arsméte ska ni
beratta hur ni har gjort det!” Nar (och om) arsmoétet antagit verksamhetsplanen
satter sedan Rattighetscenters styrelse, med hjalp av medarbetare pa kansliet,
1gang och forverkligar verksamhetsplanen. P4 efterfoljande arsmote redovisas
sedan, genom verksamhetsberéittelsen, det arbete som har gjorts. Om
medlemmarna tycker att styrelsen har gjort sitt jobb sa ger de ansvarsfrihet. Om
medlemmarna tycker att styrelsen misskott sig, sa kanske de inte ger
ansvarsfrihet. Det ar det som kallas ansvarsutkravande.

Genom att ldsa och tycka till om verksamhetsplanen har du som medlem alltsa
mojlighet att tycka till om verksamheten det kommande aret. Vad ar viktigt?
Vad ska Rattighetscenter fokusera pa? Nedan finns det forslag pa
verksamhetsplan som styrelsen och kansli pa Rattighetscenter tagit fram —
utifran vad de foreslar som prioriterade mal och omraden.

Om den har verksamhetsplanen
Nedan presenteras arbetet som sker pa Rattighetscenter och hur vi bidrar och

vill bidra till genomférande av diskrimineringslagen och uppfyllande av de
manskliga rattigheterna. Forst presenteras organisationen och verksamheten
generellt. Sedan kan du ldsa det forslag gdllande mal for kommande
verksamhetsar som styrelsen lagger fram till arsmotet. Sist kan du ldsa ett
forslag pa hur verksamheten planeras att finansieras.

OM OSS

Orebro Rittighetscenter — mot diskriminering (harefter Réttighetscenter) ar en
1deell férening som driver en antidiskrimineringsbyra. Féreningen bildades
hosten 2005 och ar religiost— och partipolitiskt obunden. Rattighetscenters
huvudsakliga &ndamal ar att verka for de manskliga rattigheterna samt ett
samhalle fritt fran fordomar, diskriminering och fértryck. Vi arbetar utifran
diskrimineringslagstiftningen (DL) och har ett normkritiskt, intersektionellt
perspektiv pa fragor kring diskriminering och makt. Rattighetscenter verkar for
att individen blir val fortrogen med sina rattigheter och skyldigheter samt de
demokratiska pelarna som vart samhaélle vilar pa.

ORGANISATION

Rattighetscenters organisation bestar av medlemmar, fortroendevalda, anstéllda,
volontarer och praktikanter.

Medlemmar
Medlemskap i Rattighetscenter ar 6ppet for alla. Medlemmar far, forutom
rostratt under arsmotet, ett digitalt nyhetsbrev fyra ganger per ar. Dessutom



halls det varje ar en medlemstraff dar det bland annat erbjuds utbildningar om
var verksamhet och aktuella fragor inom diskrimineringsomradet.

Styrelse

Rattighetscenters styrelse ansvarar for verksamhetsplan samt samordnar
foreningens I6pande verksamhet under aret. Styrelsen har arbetsgivaransvar
samt ansvarar for ekonomi och forvaltning. Styrelsen valjs under féreningens
arsmote.

Verksamhetens anstéllda

Under 2023 kommer grundverksamheten att drivas av fem anstéallda,
verksamhetsansvarig, juridiskt ansvarig, kommunikationsansvarig,
utbildningsansvarig samt en projektledare.

Praktikanter

Rattighetscenter har i flera &r tagit emot praktikanter bl.a fran Orebro
universitet. Detta fortsatter vi med under 2023 och hoppas ta emot 2-4
praktikanter under aret.

Volontarer

Volontarverksamheten, nir den ar valfungerande, bidrar till att starka
Rattighetscenters verksamhet, bland annat genom 6kad synlighet samt
mojligheter till informationsspridning och utbildningstillfallen. Under 2023
planerar Rattighetscenter att utveckla volontarverksamheten med hiansyn till
verksamhetens behov och de konsekvenser denna del av verksamhet lidit av
coronapandemin.

Ekonomisk férvaltning
Under 2023 planeras att Lillemor Johansson administrerar féreningens
ekonomiska forvaltning.

VERKSAMHET

Réattighetscenters arbete bestar av en juridisk-, forebyggande- samt
opinionsbildande verksamhet. Tillsammans bidrar féreningens verksamhet att
uppna det 6vergripande malet om att vara den sjalvklara platsen for information,
juridisk radgivning som rér diskriminering och likvardig behandling i Orebro
lan.

Juridisk verksamhet

En viktig del av Rattighetscenters uppdrag ar att erbjuda enskilda, som upplever
sig utsatta for diskriminering, kostnadsfri juridisk radgivning och rattsligt stod.
Rattighetscenter arbetar framst utifran diskrimineringslagens, skollagens och
foraldraledighetslagen bestammelser. Den enskilde erbjuds enskild radgivning
och stod for att forst utreda drendet och sedan ga vidare med att 16sa den
uppkomna tvisten. Malet ar att finna lésningar tillsammans med alla inblandade
parter da detta oftast ger det i langden bésta resultatet. Arenden tas emot genom



personliga besok pa kontoret, webbformular, sociala medier, telefonsamtal, e-post
eller brev.

Forebyggande arbete

Réattighetscenters forebyggande arbete bestar till stor del av informations- och
utbildningsinsatser 1 diskrimineringslagen och normkritik men dven i en
forelasnings- och seminarieverksamhet. Att 6ka kunskapen kring diskriminering
och hur det uppstar ar ett viktigt verktyg for att kunna paverka
samhéllsutvecklingen samt forhindra diskriminering. Det dr av vikt for att ge
individen kunskap om mdojligheten till uppréattelse vid diskriminering.

Fokusomrade och strategiskt arbete

Under 2023 kommer Rattighetscenter att arbeta utefter den nya strategiska
planen som tagits fram under 2022 och forsta kvartalet 2023. Strategin kommer
genomsyra verksamheten pa olika sitt under aret, inom savéal den férebyggande
verksamheten som paverkansarbetet och samarbeten kring fokusomradet.

Kompetensutveckling

Rattighetscenter arbetar aktivt for att anstillda, fortroendevalda, praktikanter,
medlemmar och volontarer ska besitta aktuell kunskap om diskriminering och
manskliga rattigheter. Detta sékerstills bland annat genom medverkan pa olika
utbildningar och arrangemang.

Kommunikationskanaler

Huvudkanalen for Rattighetscenters marknadsforing dr var webbplats
(www.rattighetscenter.se). Dar finns information om féreningen, byran och en
forenkling av diskrimineringslagen samlad. Sidan uppdateras kontinuerligt med
nyheter, pressmeddelanden och debatter 1 media.

Rattighetscenters Facebook-sida fungerar bade som informations- och
kommunikationskanal. Pa sidan publiceras informationsfilmer, debattartiklar,
andrade Oppettider och vara evenemang.

Instagram ar en mer informell kanal dir information om verksamhet (kommande
och lopande) samt aktuella aktiviteter som sker publiceras. Denna kanal ar
bildbaserad.

Linkedin &r en relativt ny kanal for Rattighetscenter. Linkedin ar en kanal som
framst riktar sig till skyldighetsbarare, men forstas finns ocksa rattighetsbéarare
dar. Har har Rattighetsecenter en mojlighet att na nyckelpersoner for
paverkansarbete och utbildnings — eller verksamhetsprocessforfraganingar.

Utover sociala medier verkar Réattighetscenter opinionsbildande genom
debattartiklar, pressmeddelanden och insédndare 1 media. Vi stravar efter att
mota viktiga aktorer pa omradet diskriminering pa bade lokal, regional och
nationell niva, for att lyfta vara fragor.



Samarbeten

Rattighetscenter arbetar kontinuerligt for ett 6kat samarbete med olika aktorer
pa lokal, regional och nationell niva. Samarbetet kan se ut pa lite olika sitt, men
en gemensam punkt ar erfarenhetsutbyte och gemensamma intressen. Under
kommande verksamhetsar hoppas vi pa att hitta nya samarbetspartners och
utveckla de samarbeten vi redan har.

Projekt

For att bredda verksamheten och for att testa nya ingangar pa vart arbete med
att oka kunskap om diskrimineringslagen och arbeta for diskrimineringslagens
genomforande soker Rattighetscenter ibland projektmedel. Syftet med projekten
ar att bredda, testa och tdnka nytt och for att stotta upp lopande verksamhet.
Projekten utgar alltid fran var verksamhets 6vergripande mal och malgrupper
och provas utifran behov och mojligheter.

Projektmedel ar riktade at specifika insatser, som efter projekttidens slut
inkorporeras 1 l1opande verksamhet dar det ar mojligt och relevant. Under 2023
kommer Réattighetscenter att driva projektet Rattighetsscirkeln med stod fran
Lansstyrelsens Tidiga Insatser for Asylsokande.

MAL FOR VERKSAMHETSAR 2023

Allt arbete som Réattighetscenter genomfor utgar ifran var vision och
overgripande malsattning. Utifran det 6vergripande malet &r sedan fyra
huvudmal for verksamhetsaret 2023 formulerade, som presenteras nedan.
Huvudmalen &r ocksa relaterade till den strategiska plan som organisationen
har.

Varje huvudmal har sedan ett antal delmal, som nar de uppfylls kommer att leda
till att huvudmalet uppfylls. Du kommer nedan ocksa att ldsa nagra exempel pa
aktiviteter som bidrar till att uppfylla delmél och i sin tur huvudmal. Dessa ar
exempel och inte uttémmande av alla aktiviteter som planeras att genomfors
under aret pa Rattighetscenter.

Genom att strukturera upp delmalen for verksamheten under 2023 pa detta satt
blir det tydligare hur Rattighetscenter och var verksamhet bidrar till uppfyllelse
av var vision och 6vergripande malsittning. Det blir enklare att se vilken
forandring 1 samhallet vi vill bidra till, inte bara hur vi ska gora det, utan VAD
det ar vi vill géra. Det blir ocksa tydligt vilka prioriteringar som bor goras.

Nedan ar exempel pa hur verksamhetsmalen fér 2023 ar strukturerade:



Overgripande
malsattning

Huvudmal | Huvudmal 2 Huvudmal 3 Huvudmal 4

*Delmal 1.1 *Delmal 2.1 *Delmal 3.1 *Delmal 4.1
*Delmal 1.2 *Delmal 2.2 *Delmal 3.2 *Delmal 4.2
*Delmal 1.3 *Delmal 4.3
*Delmal 1.4

Vision

Réattighetscenter ska vara den sjalvklara platsen for information, radgivning och
juridisk hjilp 1 fragor som ror antidiskriminering och likvardig behandling 1
Orebro l4n. Vi vill medverka till att skapa ett samhaille dar alla ska behandlas
likvardigt och rattvist. Visionen ar att var verksamhet i ldngden inte ska behéva
finnas kvar.

Overgripande malsattning

Rattighetscenter ska med sitt arbete forebygga och motverka diskriminering
samt framja likvardig behandling. Arbetet ska bidra till att
diskrimineringslagstiftningen omséatts i praktiken samt att kunskapen om
diskriminering okar.

Huvudmal fér verksamhetsaret 2023
Huvudmalen for verksamhetsaret ska bidra till genomforande av det
overgripande malet, med fokus pa ett ar 1 taget, 1 detta fall 2023.

Huvudmal 1 - Rattighetscenter bidrar till 6kade och langsiktiga méjligheter att
féorebygga diskriminering i Orebro lan

Syfte med huvudmal 1:

Syftet med huvudmal 1 ar att arbeta forebyggande for minskad diskriminering 1
Orebro lan. For det behover vi arbeta med bade de malgrupper som riskerar att
utsattas for diskriminering och de som riskerar att diskriminera. Alla vi som bér
pa ratten att inte diskrimineras (rattighetsbéarare) och alla de aktorer som bar pa
skyldigheten att inte diskriminera (skyldighetsbarare) ar malgrupp for den
forebyggande verksamheten. Kunskapen om sina rattigheter och vart en kan
vénda sig vid diskriminering ar en viktig del av detta, men ocksa att
skyldighetsbarare har kunskap och verktyg att arbeta forebyggande mot
diskriminering.



En annan lika viktig del av vart arbete ar att sikerstilla att invanare 1 hela
Orebro lin har mojlighet att f& kunskap, radgivning och vet vart de kan vénda
sig om de utséatts for diskriminering. Huvudmal 1 har darfér delmal kopplade till
saval 6kad kunskap som kapacitet samt utveckling av foreningens geografiska
spridning.

Delmél 1.1 - Okad kdnnedom om Réttighetscenters verksamhet bland invnare i Orebro ldn

Delmdl 1.2 - Rattighetscenter har utvecklat och systematiserat arbete med synlighet i hela
lanet

Delm4l 1.3 — Okad kunskap om diskrimineringslagens alla delar, méanskliga rattigheter samt
6kad kapacitet att utkrdva sina rattigheter bland rattighetsbérare i Orebro Idn

Delmdl 1.4 — Rattighetscenter har bidragit till att skyltighetsbérare i ldanet har 6kad kunskap
och kapacitet att arbeta férebyggande mot diskriminering

Huvudmal 2 - Rattighetscenter ékar mojligheterna till upprattelse fér den enskilde
genom tillampning av diskrimineringslagen

Syfte med huvudmal 2:

En av kidrnverksamheterna for Rattighetscenter som antidiskrimineringsbyra ar
att erbjuda juridisk radgivning och stod rérande diskrimineringsfragor till de
som utsétts for diskriminering. Genom huvudmal 2 och dess delmal sdkerstéller
vi att denna verksamhet fortsatter att ge mojlighet till upprattelse for den
enskilda och att diskrimineringslagen omsétts i praktiken i Orebro 14n. Genom
att metodutveckla och samverka med relevanta aktorer for 6kad upprattelse dar
det ar mojligt starker vi mojligheterna och effektiviserar vart arbete.

Delmal 2.1 - Fortsatta majligheter till uppréttelse vid upplevd diskriminering i Orebro I4n

Delmal 2.2 — Rattighetscenter samverkar déar maéjlighet finns i drendehantering for starkta
mdjligheter till uppréattelse

Huvudmal 3 - Rattighetscenter paverkar allméan och enskild opinion rérande
manskliga rattigheter och antidiskriminering, lokalt, regionalt och nationellt

Syfte med huvudmal 3:

Syfte med huvudmal 3 ar att sdkerstilla ett malinriktat och strategiskt
paverkansarbete for att paverka skyldighetsbarare och beslutsfattare samt att
skapa opinion rérande antidiskriminering och ménskliga rattigheter. Detta for
att sdtta antidiskrimineringsarbete och méanskliga rattigheter pa agendan, att
forsoka skapa goda forutsattningar for antidiskrimineringsarbete framat och for
att fler ska arbeta for ett mer rattvist samhalle.

Delmal 3.1 - Réttighetscenter paverkar skyldighetsbérare lokalt, regionalt och nationellt att
arbeta férebyggande mot diskriminering och fér allas tillgang till sina rattigheter.

Delmal 3.2 - Réttighetscenter paverkar samhéllsdebatten i linje med vér vision, évergripande
malséattning och strategiska plan



Huvudmal 4 - Rattighetscenter ar en effektiv, hallbar och stabil organisation som
utvecklas

Syfte med huvudmal 4

For att kunna bidra till en mer rattvis varld och arbeta fér alla manniskors lika

vardighet 1 praktiken ar det viktigt att Rattighetscenter som aktor 1

civilsamhéllet ar stabil och att kompetensen inom féreningen finns kvar. For

detta behovs bland annat langsiktighet vad géller personella och finansiella

resurser. Att ha verktyg for larande, arbeta effektivt och hallbart bidrar ocksa till

stabilitet och langsiktighet.

Delmdl 4.1 - Réattighetscenter dr en ansvarstagande och ldrande organisation med hallbara
verktyg, strukturer och rutiner fér att bedriva verksamhet effektivt

Delmil 4.2 - Rattighetscenter bidrar till stabilitet och partnerskap i civilsamhallet

Delmal 4.3 Arbetet med aktiva atgéarder mot diskriminering och systematiskt
arbetsmiljéarbete genomsyrar hela organisationen

FINANSERING OCH BUDGET

Den ordinarie verksamheten finansieras av Myndigheten fér ungdoms och
civilsamhallesfragors verksamhetsstod till antidiskrimineringsverksamhet och
foreningsbidrag fran Orebro kommun samt Region Orebro lan. Projektbidrag
fran Lansstyrelsen Orebro finansierar projektet Réttighetscirkeln.

Orebro Réttighetscenter
Budget 2023

Qrg.nr: 802432-3779

300 201101 307 308 Totalt alla
utan 301
MUCF Orebro Region Linsstyrelsen
kemmun Orebro Orehro
Verksamhetsintakter
Huvudintikter 183555500 470178,00 100 000,00 609 255,00 3015028,00
fjvriga intdkter 291 712,00 291 712,00
Summa intakter 2127 267,00 470178,00 100 000,00 609 295,00 3306 740,00
Rorelsens kosthader
Administrativa kostnader 82 460,00 16 000,00 11 500,00 0,00 109 960,00
Verksamhetskostnader 151 580,00 124 270,00 18 000,00 125 857,00 419 707,00
Férvaltningskostnader 47 140,00 0,00 0,00 0,00 47 140,00
Personalkostnader 183220000 332 000,00 70 000,00 483 000,00 2717 200,00
Revision 13 000,00 0,00 0,00 0,00 13 000,00
Summa rorelsens kostnader 2126380,00 472270,00 99500,00 608857,00 3307007,00
Réntor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verksamhetsresultat 887,00 -2092,00 500,00 438,00 -267,00




