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1. OM OSS

Orebro Réttighetscenter — mot diskriminering (hérefter Rattighetscenter) 4r en ideell
forening som driver en antidiskrimineringsbyra. Foreningen, som bildades 2005 ar
religiost — och partipolitiskt obunden. Rattighetscenters huvudsakliga 4ndamal dr att
verka for de méanskliga réattigheterna samt ett samhaélle fritt fran férdomar,
diskriminering och fortryck. Vi arbetar utifran diskrimineringslagstiftningen (DL) och
har ett normkritiskt, intersektionellt perspektiv pa fragor kring diskriminering och
makt. Rattighetscenter verkar for att individen blir val fortrogen med sina rattigheter
och skyldigheter samt de demokratiska pelarna som vart samhaélle vilar pa.

1.1  Strategiarbete 2023

Rattighetscenter har under 2023 arbetat fram en ny strategi for foreningen. I dagens
samhélle behévs modiga aktorer som star upp for alla manniskors lika véarde och bidrar
med kunskap for att alla ska kunna tillgodose sina réattigheter. Genom att vara en
motvikt mot den 6kade polarisering i samhallet, har vikten av Réattighetscenter



verksamhet och uppdrag stiarkts, men ocksa férandrats. Darfor har vi tagit fram ”Orebro
Rattighetscenters strategi 2023 - 2027, Fyren”, lds mer under delmal 4.1.

1.2 Vision

Ett samhalle fritt fran diskriminering dar alla behandlas likvardigt och rattvist.

1.3 Vart uppdrag

Rattighetscenter forebygger och motverkar diskriminering i Orebro l4n genom
utbildningsinsatser for rattighet- och skyldighetsbéarare, stod och radgivning for
uppréttelse for den som blivit utsatt samt, opinionsbildning om antidiskriminering.

2 VERKSAMHETSARET 2023

Vi kan se tillbaka pa 2023 ars verksamhet med stolthet. Sammantaget har vi under
2023 fortsatt hallit samma niva pa drenden, natt manga personer med utbildningar och
andra kunskapshojande aktiviteter om méanskliga rattigheter och diskriminering pa nya
plattformar. Vi har samverkat, hojt résten, fort debatt, utmanats och dragit en massa
lardomar.

3 MALUPPFYLLELSE

Allt arbete som Réattighetscenter genomfort under aret utgar fran var vision och uppdrag
som kan ldsas ovan. Utifran detta har Rattighetscenter under 2023 haft fyra huvudmal
och delmal som styrt arbetet for att uppna huvudmaélen. Nedan redovisas genomfort
arbete for att uppna respektive huvudmal.

Vision

Huvudmal 1 Huvudmal 2 Huvudmal 3 Huvudmal 4

*Delmal 1.1 *Delmal 2.1 *Delmal 3.1 *Delmal 4.1
*Delmal 1.2 *Delmal 2.2 *Delmal 3.2 *Delmal 4.2
*Delmal 1.3 *Delmal 4.3
*Delmal 1.4




Huvudmal 1
Rdttighetscenter bidrar till okade och langsiktiga mojligheter att forebygga
diskriminering i Orebro lin

En av grundpelarna i Rattighetscenters verksamhet ar det forebyggande arbetet mot
diskriminering. Genom att sprida kunskap om diskrimineringslagens bestammelser, om
individens rattigheter och vart en kan vinda sig vid diskriminering bidrar foreningen
till att forebygga diskriminering i lanet och uppna huvudmal 1. Nedan kan du ldsa hur
vi arbetat for att uppna respektive delmal som mojliggjort for genomférande av
huvudmal 1.

Delmal 1.1 = Okad kannedom om Réttighetscenters verksamhet bland invanare i Orebro
lan

Information om verksamhet sker pa flera olika séitt. En form dr genomférande av

kortare informationsforeldsningar, sa kallade informationspass. Dessa har bokats av

olika aktorer med syfte att 6ka kunskapen om Réattighetscenters verksamhet. Renodlade

informationspass har genomforts hér:

e Informationspass fér Faltgruppens personal pa Orebro kommun, 7-8/3

e Information om verksamheten fér Studieférbundet Vuxenskolans projekt "He;j
Demokrati” 25/5

e Information om verksamheten, Radet for funktionshinder inom Region Orebro
lan, 19/6

e Informationspass for Orebro kommuns nétverk f6r skolkuratorer pa
gymnasieskolor, 8/8

e Information om verksamheten for juriststudenter engagerade i FEMJUR, 21/11

Rattighetscenter har under aret 4ven spridit inspelade versioner av en utbildning om
Rattighetscenters verksamhet. Dessa finns pa webben och har skickats till nyckelaktorer
runt om i lanet.

Deltagande i massor/event i ldnet

Deltagande med informationsbord vid méssor och event, lokalt och regionalt ar &nnu ett
satt att arbeta for ckad kinnedom om Réttighetscenter. Dessa ar viktiga motesplatser
for Rattighetscenter att mota saval rattighetsbarare som skyldighetsbarare. Under 2023
har Rattighetscenter deltagit féljande massor/event:

e Informationsbord Valkomstméssan Orebro Universitet 18/1 och 30/8
e Informationsbord Internationella kvinnodagen pa ABF, 8/3.

e Informationsbord Lakeside Pride i Askersund, 20/5

e Informationsbord Lindedagen i Lindesberg, 24/5.

e Informationsbord Féreningarnas dag i Orebro, 6/6

¢ Informationsbord Pride park pa Karlskoga Pride, 19/8

e Informationsbord Pride park pa Nerike Pride i Orebro, 27/8

e Informationsbord Aldre och anhérigdagen i Karlskoga, 5/10
e Invigning av och informationsbord vid de lokala Méanskliga rattighetsdagarna i

Orebro, 24/10.



e Informationsbord om var verksamhet tillsammans med de 17 andra
antidiskrimineringsbyraerna vid de nationella MR-dagarna i Helsingborg, 23-
24/11.

Kommunikationsarbete

Rattighetscenter har under aret fortsatt arbetet med ett strategiskt malbaserat
arbetssétt 1 var kommunikation. Detta for att halla kommunikationen 1 linje med
verksamhetens mal och behov.

Vi uppdaterar arligen var strategiska kommunikationsplan innehallande mal for all
kommunikation i verksamheten utifran fyra malomraden: informations-, motivations-,
kunskaps- och paverkansmal. Respektive mal har bakgrund, mal, budskap, malgrupp,
kanaler och genomférande aktiviteter planerade kopplat till just det malet. Detta har
utvecklat var digitala synlighet och hjélpt oss att sprida Réattighetscenters verksamhet
pa sociala medier for att na flera. Varje kvartal har kommunikationsverksamheten
utvarderats, lardomar och behov har tagits med till planering av nasta kvartal.

Huvudkanalen for Rattighetscenters kommunikationsarbete ar fortsatt var webbplats
(www.rattighetscenter.se). Dar finns information om féreningen, byran och en férenkling
av diskrimineringslagen samlad. Sidan uppdateras kontinuerligt med nyheter,
pressmeddelanden, debatter vi deltagit i samt synlighet i media. Webbplatsens utseende
samt innehall har uppdaterats, bland annat ur tillgdnglighetsperspektiv.

For att 6ka verksamhetens tillgadnglighet har vi &ven fortsatt anvéanda tjansten Talande
webb, vilken bland annat gor det mojligt att fa all information och texter pa var
webbplats uppléasta och markerade. Arbete pa webbplats har ocksa genomforts for att
tillgdngliggora information om Réattighetscenter arbete dven for personer som inte foljer
oss 1 sociala medier.

Rattighetscenters nyhetsbrev har skickats fyra ganger under aret till medlemmar,
samarbetspartners och andra intressenter samt publicerats pa var webbplats. 15/2,
11/5, 20/9 samt 13/12.

Rattighetscenter har ocksa for att 6ka kinnedomen om verksamheten genomfort en
Instagram kampanj for att visa pa nagra av de olika rollerna som finns i1 var
verksamhet. Féljare har fatt folja praktikanter, verksamhetsansvarig, projektledare,
verksamhetsutvecklare, juridiskt ansvarig, kommunikationsansvarig och
utbildningsansvarig under en vecka. Kampanjen genomfoérdes 11-15/12.

Kommunikationsmaterial for utbildningspaketet bestaende av en folder och ett material
som beskriver vart utbildningsutbud har tagits fram under aret for att 6ka kinnedomen
om vart utbildningsutbud.

Framtagande av ny metod for samtalsstart vid informationsbord har ocksa genomforts
under aret. Metoden heter Rattighetsbarometer och har testats vid Nerike Pride Park
samt Valkomstméssan. Metoden har bidragit till att vacka intresse och samtal om var
verksamhet och diskriminering.



Okad kdnnedom om Réttighetscenter genom medial synlighet
Nedan ar tillfallen da féreningen namnts i media och kan ses bidra till 6kad kédnnedom
om var verksamhet.

e Radiointervju med P4 Orebro om Réttighetsrosen 23/1
e Radiointervju (P4 Orebro) for kampanjen Flickafakta genomférd av Orebro
Tjejjour 4/10
e Priderelaterad media:
= Artikel 1 Sydnérke nytt 3/4
» Artikel i Orebro nyheter 23/8
= Artikel 1 Nerikes Allehanda 27/8

Delmal 1.2 — Rattighetscenter har utvecklat och systematiserat arbete med synlighet i
hela lanet

Geografisk spridning av information om verksamhet och om féreningen
Rattighetscenter har ocksa under hosten 2023 haft mojlighet att ha en anstélld
verksamhetsutvecklare, med fokus pa den geografiska spridningen i vart lan. Detta har
gjort att 6kat fokus kunnat laggas pa uppsékande arbete, ndrvaro och deltagande 1
nitverk runt om i ldnet samt kontinuerlig niarvaro pa Foreningsbyran i Karlskoga varje
vecka under december manad.

Rattighetscenter har under aret, for att 6ka effektiviteten och na fler pa ett mer
konstruktivt sétt, arbetat strategiskt for att fa till en ny form for arbetet med den
geografiska spridningen. For detta har en plan for geografisk spridning tagits fram,
arbetats efter och l6pande stimts av. Planen beskriver hur vi pa ett systematiskt och
strategiskt sétt ska arbeta for att finnas 1 ladnets samtliga kommuner samt vilka
aktiviteter som kommer att bidra till att skapa synlighet f6r oss och vara fragor runt om
1lanet. Denna plan har inneburit arbete med:

o utskick till l1dnets samtliga bibliotek om samarbete genom att boka in oss
for kostnadsfri juridisk radgivning pa sitt bibliotek, boka féreldsningar och
boka roll-up utstédllningen. Utskicken har gjorts tva ganger under aret,
infor varje terminsuppstart.
utskick till sammanlagt 553 aktorer i Orebro lan.
registrerat foreningen pa samtliga av lanets kommuners foreningsregister.
spridning och administration av bokningar av roll-up utstallningen for
aret. Mer om roll-up utstdllningen kan du ldsa under delmal 1.3

En annan viktig del i arbetet har varit att kartlagga relevanta aktérer runt om i lanet
och skapa relation till dessa (sasom studentforeningar, universitetsprogram,
vdrdcentraler, socialtjdnst, familjecentraler, studievdgledare, folktandvdrd, fritidsgdrdar
samt olika typer av vdrd och serviceboenden). Dessa aktorer bestar av bade
skyldighetsbarare och de som méter manga rattighetsbarare. Efter att aktorer kartlagts
har utskick med material om verksamheten samt om mdjligheten att boka in
Rattighetscenter for utbildningar om diskriminering gjorts. Utskicket innehaller
information om Rattighetscenter, information om diskrimineringslagen, information om



vara utbildningar och hur vi arbetar informationshéjande och férebyggande for att
minska diskriminering.

Deltagande néatverk och samverkan

For att effektivisera arbetet med spridning i ldnet har vi 4ven satsat pa att finnas med 1
de néatverk och samverkanstillfdllen som dgt rum under aret. Viktiga natverk for att 6ka
foreningens synlighet i1 hela lanet ar (Lds mer under delmal 4.3):

Mockelnforeningarna (inklusive LISA-néatverket),
Partnerskapet sociala innovationer i Region Orebro 14n,
Samverkansradet i Orebro kommun.

Delmal 1.3 — Okad kunskap om diskrimineringslagens alla delar, manskliga rattigheter
samt 6kad kapacitet att utkrava sina rattigheter bland rattighetsbarare i Orebro
lan

Rattighetscenters arbete for att 6ka kunskapen om diskrimineringslagen bland invanare

i Orebro l4n bestar till stor del av informations- och utbildningsinsatser i normkritik och

diskrimineringslagen men dven foreldsnings- och seminarieverksamhet pa teman

diskriminering och ménskliga rattigheter. Den férebyggande verksamheten har under

2023 natt deltagare genom utbildningar, féreldsningar och seminarier. Nedan redogors

antal deltagare av olika typer av insatser inom den foérebyggande verksamheten.

Utbildningsverksamhet
Antalet utbildningstillfdllen har under aret uppgatt i 43 st och natt 952 personer vilket
ar en 6kning jamfort med foregdende ars 31 insatser som nadde 905 personer.

Under aret, liksom féregaende ar, har den 6verviagande delen av utbildningspassen (57
procent) haft huvudfokus pa Diskrimineringslagen (DL). Darefter kommer specialpass
(24 procent) som ar de utbildningar som har niagon form av anpassning och justering
jamfort med vara standardutbildningar, foljt av sex stycken infopass och tva stycken
normerpass.

Malgrupper fér utbildningsverksamheten
Nedan presenteras fordelning av malgrupper (skyldighetsbarare, rattighetsbarare och
civilsamhallet).

Sett till antal utbildningar (insatser) ar fordelningen 23 procent skyldighetsbarare, 7
procent civilsamhaéllet och 70 procent réattighetsbarare (figur 1).



Insatser per malgrupp

= Civilsamhallet
= Rittighetsbarare
Skyldighetsbérare

Figur 1 - Fordelning utifran antal insatser per malgrupp

Om vi ser pa statistik for antalet personer vi har natt (figur 2) visar den att vi natt en
fordelning dar gruppen rattighetsbéarare och skyldighetsbérare dr ungefir lika manga i
antal personer (42 procent vs 48 procent).

Andel deltagare vi natt

m Civilsamhéllet
48% .
= Rattighetsbéarare

Skyldighetsbarare

Figur 2. Andel deltagare vi har ndtt per malgrupp

Ny malgrupp av Réttighetsbarare

Nytt for aret 4r den nya malgruppen hogstadieelever, som vi har traffat under fyra
elevpass, med hjéalp av en ny utbildning. Malgruppen ger oss ocksa majlighet till 6kad
geografisk spridning, eftersom fler hogstadieskolorna ligger utspridda i léanet.

Analys av férdelning av mélgrupperna

Om vi tittar pa vad antalet insatser har genererat 1 antal personer per grupp
(rattighetsbarare/skyldighetsbarare) ser vi stora skillnader:



o Raittighetsbarare: antal insatser (70 procent), antal personer (42 procent)
e Skyldighetsbirare: antal insatser (23 procent), antal personer (48 procent).

Detta visar oss att det 1 under aret kravts markant fler antal insatser for att na
rattighetsbarare jamfort med skyldighetsbarare. Detta kan till stor del harledas till att
insatserna for skyldighetsbirare under aret har varit for storre grupper, de
bestéllningar som inkommit fran skyldighetsbirare samt den stora gruppen studenter
géller ndmligen grupper om 40—80 personer.

Insatserna for rattighetsbarare har istallet uteslutande varit i sma och medelstora
grupper om ca 10-30 personer. Det ror sig om de utbildningar vi erbjuder fér gymnasie-
och hogstadieelever, som lampar sig for och erbjuds fér mindre grupper da de innehaller
diskussioner och samtal om exempel pa diskriminering.

Geografisk spridning av utbildningsverksamhet

Sammanstéallningen av 2023 ars utbildningsinsatser (figur 3) visar pa en geografisk
spridning p& 16 procent av insatser utanfér Orebro kommun. Insatserna utanfér Orebro
kommun har varit kommunerna Hallsberg, Karlskoga och Lindesberg, samt lans- eller
landsévergripande insatser - dar tre av dessa skedde pa hogstadieskolor.

Insatser per kommun

- Hela landet Hallsbergs kommun
Hela lanet 5% 5% Karlskoga kommun

2% 2%

Lindesbergs kommun
2%

Orebro kommun
84%

Figur 3. Fordelningen av insatser per kommun

Analys av spridningen

Centreringen till Orebro beror huvudsakligen pa att 21 av de 43 insatserna under aret
beror universitetsstudenter och gymnasieelever i Orebro, vilket 4r vad en kan rikna
med d& universitetet och majoriteten av gymnasieskolorna i ldnet befinner sig i Orebro
kommun. Spridningen ser darfor annorlunda nér dessa grupper exkluderas (figur 4). Da
landar spridningen p& 35 procent utanfor Orebro kommun, vilket ger en bild av den
spridning vi i hogre grad kan paverka.



Insatser per kommun (exkl. studenter och gymnasieelever)
Hela landet Hallsbergs kommun
9% 9%
Hela lanet
5%

Karlskoga kommun
4%

Lindesbergs kommun
5%

Orebro kommun
68%

Figur 4. Insatser per kommun, exklusive studenter och gymnasieelever.

Inspelade féreldsningar och utbildningar

Vara digitala utbildningar och foreldsningar som finns sparade pa Réattighetscenters
eller samarbetsparters Youtube-kanal har fram till december 2023 totalt haft 6412
visningar. Det ar filmer som vi sjdlva har producerat, férelasningar vi har anordnat eller
deltagit vid.

Filmerna har haft god spridning, med en total 6kning pa 1502 visningar under aret.
Barnrattsfilmen — Diskriminering- vad dr det? star for majoriteten av visningarna under
aret med 517 visningar. Filmen - Normer spelar roll i arbetet mot diskriminering har
haft 512 visningar under 2023. Var forelasning om diskrimineringslagen - Vadd
diskriminering? riktad till gymnasieelever har ékat med 29 visningar under aret. Den
har dock sannolikt natt ett stérre antal elever under dessa visningar da den oftast visas i
klassrum med flera personer i rummet samtidigt. Var film om aktiva atgarder har visats
225 ganger under aret.

Féreldsnings/seminarieverksamhet

Forelasnings- och seminarieverksamheten ar ett komplement till de utbildningar vi
haller 1. Deltagande 1 dessa féreldsningar, seminarier och workshops var totalt 378
personer. Foljande foreldsningar, seminarier och workshops har arrangerats under 2023:

MR@ABF — Svart historia med Amat Levin, 21/3

MR@ABF — Barakat Ghebrehewariat —"Far man séga svart?” 9/5
Nerike Pride — Panelsamtal om transpersoners ratt till god vard, 26/8
Nerike Pride — Kalle Norwald — HBTQ+ en forkortning med bred
innebord, 26/8

o Nerike Pride — Workshop med Transammans, 26/8

O O O O



o Nerike Pride — Queer teckenspriaksworkshop, 26/8
o Sveriges antidiskrimineringsbyraer under de nationella MR-dagarna;
= Raitten till en skolgang och ett arbetsliv fritt fran trakasserier och
sexuella trakasserier 23/11
= Ritten till sin identitet pa arbetsplatsen 23/11
» Aktiva atgérder - vagen till manskliga rattigheter i arbetslivet.
23/11
= Den otillgdngliga skolan: diskrimineringens effekter 24/11

Rattighetscirkeln

Under aret har Rattighetscenter genomfort projektet Rattighetscirkeln 1 samarbete med
Studieférbundet Vuxenskolan Orebro 1an och RFSL Orebro. Vi besokte dven ABF Orebro
lans CARE-verksamhet. Projektet Rattighetscirkeln finansieras av medel fran
Lansstyrelsen.

Rattighetscirkeln ar en studiecirkel som behandlar normer, ménskliga rattigheter och
diskriminering. Cirkeln riktas till vuxna asylsékande personer och skyddsbehévande
personer fran Ukraina. Syftet ar att stdrka deltagarnas kunskaper om sina réittigheter
och ge verktyg for att kunna utkridva dem.

Under aret genomférdes 32 traffar pa olika platser i lanet och totalt har 71 asylsékande
eller skyddsbehovande personer deltagit 1 insatsen. Under traffarna anviandes
Rattighetscenters informationsmaterial "Vad dar diskriminering?” och "Varfor finns
diskriminering?” som &r skrivet pa lattare svenska. Under aret har materialet tagits
fram pa ytterligare tva sprak och finns nu tillgdngligt pa totalt 11 olika sprak.

Evenemang och samarbeten

Rattighetscenter utgjorde tillsammans med RFSL Orebro och ABF Orebro lan
arbetsgruppen for Nerike Pride dven under 2023. Nerike Pride genomférdes 26-27/8.
Rattighetscenter ansvarade tillsammans med ABF Orebro lén for Pride House, en
motesplats med samlade seminarier, musik och informationsbord samt mingel.
Rattighetscenter deltog ocksé 1 Prideparaden samt pa Pride park.

Miznskliga rattighetsdagarna i Orebro dgde rum mellan den 24-29/10.
Rattighetscenter har deltagit i planeringsgruppen infér evenemanget tillsammans med
representanter fran Orebro kommun, Svenska Kyrkan, ABF Orebro l4n och RF-SISU
Orebro lan.

Utvecklingsradet for brukarorganisationer vid socionomprogrammet vid
Orebro Universitet traffas fyra gdnger per ar for att diskutera aktuella socialpolitiska
fragor och mgjligheter till utveckling inom socionomprogrammet. Rattighetscenter har
varit representerade pa samtliga traffar.

Utvecklingsradet arrangerar dven olika dagar under socionomutbildningen vid Orebro
universitet. Rattighetscenter har varit en del av det samarbetet under 2023 och deltagit
vid:
e Brukardagen 19/5 samt 20/12,
10



e Ktikdagen den 4/4 samt 15/11
e genomfort tva utbildningar for socionomstudenter pa termin 1.
o Forelasningen har fokus pa diskrimineringslagen, normer och makt samt
ar en del av programmets kurs 1 sociologi.

Manskliga rattighetsdagarna nationellt ar en nationell konferens som genomférs
varje ar pa olika platser runt om i1 Sverige och lyfter ménskliga rattigheter brett. I ar var
konferensen i Helsingborg med temat — “Rdtten till utbildning och arbete”.
Rattighetscenter har tillsammans med alla antidiskrimineringsbyraer arrangerat fyra
workshops, miniseminarier och storre forelasningar med syfte att lyfta samtliga
diskrimineringsgrunder pa nagot sétt.

Roll-up utstéllning

Rattighetscenter har under aret spridit och lanat ut var roll-up utstallning om
diskrimineringslagen till flera olika platser och aktorer i lanet. Utstallningen bestar av
sju roll-ups (en per diskrimineringsgrund), handledningsmaterial for skolor och
bibliotek, fordjupnings- och reflektionsfragor samt information pa webbplatsen.

Under aret har roll-up utstallningen befunnit sig pa:

e Haga Bibliotek 1/3-15/3

e Vivalla Bibliotek 15/3—-4/4

o Kreativa gymnasiet/Rytmus 17— 28/4

e Grillska gymnasiet, 2—12/5

e Fjugesta bibliotek/Lekebergs kommunhus 15/5-12/6
e Kulturkvarterets bibliotek 23 - 27/10

o Karolinska gymnasiet 30/10—-1/12

e Foéreningarnas hus 4—-20/12

Digitalt kommunikationsarbete som del i att 6ka kunskap

Som del i1 arbetet att sprida kunskap har Réattighetscenter ocksa arbetat i1 digitalt
format. Bland annat arbete med den digitala kampanjen Flickafakta 2023 1 samverkan
med Orebro Tjejjour och Tegelbruket. Kampanjen genomfordes 4-11/10 och syftar till att
oka kunskapen om och engagemanget for, flickors och tjejers specifika position och
utsatthet 1 samhéllet.

Delmal 1.4 — Rattighetscenter har bidragit till att skyltighetsbarare i lanet har 6kad
kunskap och kapacitet att arbeta férebyggande mot diskriminering
Arbetet for att na detta delmal har genomférts pa olika satt. En del av malet var att
revidera det utbildningsmaterial som vi redan har och ldgga fokus pa verktyg for
forandring. Detta for att kapacitetsstiarka deltagarna i sitt forebyggande arbete mot
diskriminering i den egna verksamheten, och inte enbart fokusera pa kunskapshojande
insatser. Nya 6vningsexempel och metoder, malgrupper och processer inom utbildningar
har tagits fram for att passa och tilltala nyckelpersoner samt ge verktyg for vidare
arbete.

Systematiskt arbete med att folja upp tidigare kontakter och insatser for
skyldighetsbarare har ocksa genomforts under aret.
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Genomforande av utbildning fér socionomprogrammets studenter pa termin 1 p& Orebro
universitet dr en viktig del 1 arbetet for att na detta delmal. Féreldsningen har numera
huvudsakligen fokus pa studenternas kommande ansvarsskyldigheter. Justeringar som
en tydligare koppling till strukturell diskriminering, hur enskilda (socialsekreterares)
agerande paverkas av att de verkar 1 diskriminerande institutioner och ett
diskriminerande samhaélle.

Rattighetscenter har ocksa arbetat for att na malet genom att arrangera en rad
aktiviteter riktade specifik till skyldighetsbérare. Bland annat en workshop om
rattighetsperspektiv 1 praktiken under Lansstyrelsens anordnardag 27/ 1.
Anordnardagen samlar projektanordnare som genom stadsbidrag fran Lansstyrelsen
arbetar med verksamhet for asylsékande och nyanldnda.

Ett annat exempel pa aktivitet riktad till skyldighetsbéarare dr genomférande av
utbildning om intersektionalitet, fér handliggare m.fl. p4 Forsorjningsstod inom Orebro
kommun, 16/2.

En aktivitet som Réttighetscenter arrangerade som samlade manga skyldighetsbarare
med ansvar for det fraimjande och férebyggande arbetet mot diskriminering i ldnet var
"Rundabordsamtal — ett Orebro lan fritt frén diskriminering” med 44 personer fran
kommunen, regionen, civilsamhéllet och Lansstyrelsen 21/2.

Annu ett exempel pa aktivitet genomford 2023 for att uppné detta mal ar utbildning om
diskrimineringslagen tema ”Vad ska goras?” for all personal och rektorer pa Vuxnas
larande, Karlskoga kommun, 27/2.

Rattighetscenter har under hosten 2023 arbetat fram en paverkanskampanj rérande
utbildningsanordnares bristande arbete med aktiva atgidrder. Kampanjen syftar till att
fa utbildningsanordnare att arbeta mer med aktiva atgdrder som huvudman for sa
manga skolor och kommer fortsatta under 2024.

Huvudmal 2
Rdttighetscenter okar mojligheterna till upprdttelse for den enskilde genom tillimpning
av diskrimineringslagen

En av kdrnverksamheterna inom Réattighetscenter ar att erbjuda kostnadsfri juridisk
radgivning och stéd rorande diskrimineringsfragor. Genom nedan namnda aktiviteter
under respektive delmal har vi under 2023 sidkerstéllt att Rattighetscenter har bidragit
till okad upprittelse for den enskilde.

Delmal 2.1 - Fortsatta méjligheter till upprattelse vid upplevd diskriminering i Orebro lan
I detta avsnitt redovisas drendestatistik under aret.

Arenden har tagits emot framst via telefon, mail och personliga besok pa kontoret.
Kontorstiderna var mandag-onsdag kl. 09:00 till k1. 16:00.

Ar 2023 var antalet inkomna drenden 143. Arendena delas in i radgivnings- respektive
utredningsidrenden. Radgivningsdrenden ar drenden som avslutas efter att juridisk
radgivning getts. Totalt har 112 radgivningsédrenden inkommit. Utredningsdrenden ar
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arenden som kréaver olika former av insatser, alltifran olika rattsutredningar,
samforstandslosningar, anmalningar och forlikningar. Byran har handlagt 31
utredningsédrenden.

Konsférdelningen av utredningsarenden ar 49 procent mén och 45 procent kvinnor samt
3 procent annan konsidentitet och 3 procent organisation. Vid en aldersférdelning star
minderariga for 55 procent av de inkomna arendena. Det &r vardnadshavaren som
anméler. Aldersgruppen 18-30 stér for 23 procent och 31-40 fér 13 procent.
Aldersgrupperna Okant star for 6 procent samt 41-50 for 3 procent.

Vid en fordelning i sektorer av de inkomna utredningsarendena star kommunal for 65
procent och privat sektor for 23 procent. 6 procent vardera ar riktade mot stat och
regionen.

Diskrimineringsgrunderna

Etnisk tillhoérighet och funktionsnedséttning dr de diskrimineringsgrunderna som har
foranlett flest anmélningar. Anmélningarna handlar framst om samhéllsomradena
arbetsliv och utbildning.

Funktionsnedsattning | 18
Etnisk tillhdrighet | 13

Figur 5. Utredningsdrenden fordelade efter diskrimineringsgrund

Samhéllsomréden

Anmélningar inom samhéllsomraden utbildning dominerar och &r riktade mot
grundskoleutbildningsanordnare. Anmélningar till oss vittnar om stor utsatthet bland
eleverna med neuropsykiatrisk funktionsnedsattning NPF (ADHD, autism m.m).
Eleverna far inte det stod 1 skolan eller nekas tillgang till skolan och undervisning som
de har ratt till. Detta leder till stora och allvarliga konsekvenser for de beroérda eleverna
sasom psykisk ohilsa, lang franvaro och bristande skolresultat. Det stérsta andelen av
anméilningar ror elever 1 mellanstadiet. Majoriteten av anmélningar rér pojkar.

Halso- och sjukarden |jed ?
Studiestod el 1
Sodialtjdnsten | 3
Uthildning & d 17
Tjanster jed 2
Arbetslivet |l 6

Figur 6. Totalt antal drenden fordelade i samhdllsomrade
Orsak till anméalningar mot arbetsgivare ror framfor allt arbetsgivarens underlatenhet

att utreda trakasserier pa arbetsplatsen och osakliga uppsidgningar. Kategorin tjanster
handlar om diskriminering pga. bristande tillgdnglighet i1 kollektivtrafik.
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Arendekategorin socialtjansten handlar om diskriminering pga. etnisk tillhérighet i
familjehemsutredning samt socialtjanstutredning géillande LVU! placering samt
kommunicering av beslut. Anmélan hélso-och sjukvard handlar om asylsékandes ratt till
vard och studiestod géaller handldggning av drendet.

Resultat av den juridiska drendehanteringen

Nar Rattighetscenter far in ett arende gors alltid en utredning for att se om drendet
omfattas av diskrimineringslagen samt om det finns bevisning 1 det aktuella fallet. Hur
vi darefter gar vidare beror pa typen av drende och anmaélarens 6nskemal. Malet ar att
na 6verenskommelse med alla inblandade parter da det ger bast resultat 1 ldngden. Att
ett drende har 16sts innebér till exempel att en forlikning har natts dar anmélaren har
fatt diskrimineringserséattning, ratt till utbildning, eller att anméalaren har fatt
uppréttelse pa annat sitt genom att kritik har riktats mot den verksamhet som anmélts
eller en ursidkt har framforts.

Av de 31 inkomna utredningsiarendena har 18 avslutats genom att byran for klientens
riakning ingatt en forlikning med motpart eller natt en annan for klienten
tillfredstéallande 16sning. I flertal anmélningar som ror skolan har eleverna fatt sina
rattigheter tillgodosedda. I drendet gédllande tjdnster har motparten bett om ursikt och
vidtagit atgarder.

Anmalt till Diskrimineringsombudsmannen 2
Nedlagt L Vil
Forlikning/16sning som klient dr nojd med 18
Pagaende ; 7

Figur 7. Antalet drenden fordelat i losning

Byran har avslutat fyra drenden utan vidare atgdard med anledning att klienten var
okontaktbar och/eller att drendet inte omfattas av diskrimineringslagen vid nédrmare
utredning. Tva arenden har anmalts till Diskrimineringsombudsmannen och sju
arenden ir pagaende.

Geografisk férdelning

Vid en uppdelning av de inkomna utredningsédrendena gar det att utldsa att hela 17 av
de 31 kommer fran Orebro kommun.

Askersund
Karlskoga
Laxa
Kumla | 2
Lindesberg e 4
Hallsberg |l 5
Orebro d 17

(B
RBoR R

! Lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga
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Figur 8. Arenden uppdelade i geografiskt omrdde

Delmal 2.2 — Rattighetscenter samverkar dar méjlighet finns i arendehantering for starkta
mojligheter till upprattelse

Samverkan med andra antidiskrimineringsbyraer har i ar framst skett genom
dialogméoten gillande remissvar:

SOU 2023:17 “En tydligare bestimmelse om hets mot folkgrupp”
SOU 2023:25 "Kunskapskrav for permanent uppehdllstillstand”

Huvudmal 3
Rdttighetscenter paverkar allmdn och enskild opinion rérande mdnskliga rdttigheter och
antidiskriminering, lokalt, regionalt och nationellt

Foreningens opinionsbildade arbete har under aret skett pa saval digitala plattformar
som genom remisser, debattartiklar (egna och dar vi ar medforfattare),
paverkanskampanjer med olika teman samt genom medial synlighet. Vi har arbetat for
att sitta antidiskriminering pa agendan hos savil invanare som beslutsfattare, lokalt,
regionalt och nationellt.

Delmal 3.1 — Rattighetscenter ska paverka skyldighetsbarare lokalt, regionalt och
nationellt att arbeta férebyggande mot diskriminering och fér allas tillgang till
sina rattigheter.

Under detta delmal har vi arbetat for att sakerstalla ett malinriktat paverkansarbete for

att skapa opinion rérande antidiskriminering och méanskliga rattigheter. Vi har tagit

fram en plan for det strategiska paverkansarbetet for att effektivisera arbetet. Denna
tas fram 1 borjan pa aret och synkas med plan for geografisk spridning och
kommunikationsplan for att arbeta effektivt och hallbart. Nedan dr exempel pa delar av
det arbetet som genomforts for att paverka skyldighetsbérare att arbeta forebyggande
mot diskriminering.

Digital kampanj
Vi har 16pande under aret, i vara kommunikationskanaler, publicerat inldgg som gatt
under paverkansmalet i var strategiska kommunikationsplan.

For att skapa synlighet och ge extra tid och utrymme till nagra utvalda fragor har
Rattighetscenter dven satsat pa den aterkommande digitala kampanjen "Flickafakta”
4-11/10.1 samband med Internationella Flickadagen lyftes tillsammans med Orebro
Tjejour och Tegelbruket olika fakta om flickor och deras utsatthet.

Ta plats i viktiga forum for paverkan
For att bidra till maluppfyllelse gidllande paverkansarbete har Rattighetscenter tagit
plats och drivit fragor om méanskliga réattigheter i flera olika forum.

¢ Runda bordssamtal pa Féreningarnas hus
o Politikersamtal, John Johansson (S) 16/1
o Politikersamtal Halso- och sjukvard Jenny Steen (S)18/10
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o Manskliga rattigheter pa Tegelbruket Beston Kalefa 25/10
o Politikersamtal Halso- och sjukvard Behcet Barsom (KD) 8/11
e Sakrad med Arbetsdepartementet 17/3
e Dialogsamtal med Region Orebro lén rérande foreningsbidrag 11/5
e Dialogsamtal Socialstyrelsen rorande desinformation och diskriminering, 15/9
e Manifestation for folkbildningen Stortorget i samband med studieférbundens
minskade medel, 28/11

Delmal 3.2 - Rattighetscenter paverkar samhallsdebatten och beslutsfattare i linje med
var vision, 6évergripande malsattning och strategiska plan

En del av arbetet med att paverka samhallsdebatt i linje med var vision, malsattning

och strategiska plan ar uppméirksammande av nationella och internationella dagar.

Nedan ndmnda dagar har uppméarksammats pa olika sétt, antingen genom en artikel

som publicerats pa webbplats och/eller uppmérksammande av dagen via sociala media.

Forintelsens minnesdag 27/1
Samernas nationaldag 6/2
Sverigefinnarnas dag 24/2
Dagen mot diskriminering 1/3
Internationella kvinnodagen 8/3

Viarldsdagen for Downssyndrom 21/3
Transgender day of visibility 31/3
Autismdagen 2/4

Internationella Romadagen &8/4
Teckenspraksdagen 14/5

Internationella dagen mot homo-, bi, - och transfobi 17/5
Tornedalingarnas dag 15/7

Aldre dagen 1/10

Virldsdagen for mental halsa 10/10

Internationella Flickadagen 11/10

Me too dagen 15/10

Barnkonventionens dag 20/11

Internationella funktionsrattsdagen 3/12

O O 0 O 0O OO0 O O 00O OO OO0 O0O O0O O0

Internationella dagen for de ménskliga rattigheterna 10/12

Medial synlighet
Rattighetscenter har ocksa arbetat for att under 2023 lyfta méanskliga rattigheter och

antidiskriminering i media. Nedan ar de tillfallet vi har synts 1 media via debattartiklar.

o Debattartikel publicerad 1 NA debatt- "Med lagen som verktyg mot sexuella
trakasserier” 8/3

e Debattartikel publicerad i Dagens samhélle - “Diskrimineringslagen behover
utvidgas” (tillsammans med andra byraer) 18/4
e Debattartikel publicerad i Dagens Nyheter—”SD har inte begripit

diskrimineringslagen” (tillsammans med andra byraer) 29/4
e Debattartikel publicerad i NA “Aldersdiskriminering i arbetslivet dir ett brott
enligt svensk lag - som drabbar mdanga” 1/10
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e Debattartikel for #flickafakta-kampanjen publicerades i NA, "Gor flickors
position och utsatthet synliggjord” (tillsammans med Orebro Tjejjour och
Tegelbruket) 11/10

e Debattartikel for lokala Méanskliga rattighetsdagarna i Orebro, publicerades i NA
- "Vem kampar for dina och mina rattigheter?” (tillsammans med 16 andra
civilsamhallesorganisationer fran Orebro) 24/10.

Remisser, pdverkansarbete och skrivelser

Remissvar ger Rattighetscenter mojlighet att synliggora diskrimineringsperspektivet
infor viktiga beslut 1 de fragor som remisserna berér. Under 2023 har Rattighetscenter
besvarat remisser och skrivit skrivelser som ror civilsamhéllets och
antidiskrimineringsbyraernas férutsattningar, manskliga rattigheter och
diskrimineringsfragor.

¢ Remissvar:
o SOU 2023:17 —"En tydligare bestammelse om hets mot folkgrupp”
o SOU 2023:25 — "Kunskapskrav fér permanent uppehdallstillstind”
o SO0U 2023:37 — "Forstdrkt skydd for den personliga integriteten- Behovet av
atgdrder mot oskuldskontroller, oskuldsintyg och oskuldsingrepp samt
omuvdndelseforsok”

Vi har dven genomfort andra paverkanskampanjer i samverkan. Sa som:

e Oppet brev till statsministern med 6ver 50 andra ménniskoréttsorganisationer
1/5.
e Upprop for translag nu tillsammans med 50 andra organisationer 12/9

Huvudmal 4
Rdttighetscenter dr en effektiv, hallbar och stabil organisation som utvecklas

For att kunna bidra till en mer réattvis varld och arbeta for att alla manniskors lika
varde efterlevs 1 praktiken ar det viktigt att Rattighetscenter som civilsamhallesaktor ar
stabil och arbetar for att pa lang sikt finnas kvar. For detta behovs langsiktighet vad
géaller personella och finansiella resurser.

Vi har under aret genomfort var verksamhet pa en professionell och kvalitativt hog niva,
sa att vart arbete sprids och fler blir intresserade av att vinda sig till oss och dven
arbeta hos oss. Pa detta séitt blir vi 4ven mer langsiktiga som samarbetspartners. Vi har
I6pande undersokt hur vi kan utveckla och bredda var verksamhet genom att séka
projektmedel och for att fa stabil finansiering.

Delmal 4.1 - Rattighetscenter ar en ansvarstagande och larande organisation med

hallbara verktyg, strukturer och rutiner for att bedriva verksamhet effektivt
Under aret har arbete lagts ner pa det organisatoriska larandet pa Rattighetscenter for
att effektivisera arbetet samt arbeta hallbart och langsiktigt och na delmalet.

Organisatorisk ldarande och metodutveckling
Gemensamma planeringsdagar for att skapa samstdmmighet 1 verksamhetens olika
delar genomfors l16pande med extra fokus pa terminsuppstarter och
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terminsavslutningar. Tematiska dagar for de olika verksamhetsdelarna har ocksa
genomforts under aret. Framst kommunikationsdag, utbildningsdag, strategiska planer
for samtliga verksamhetsdelar med handlingsplaner for alla delar tas da fram.

Strukturer och plattformar for att dela med sig av kompetenser, planering och ge insyn 1
varandras olika delar av arbetet ar viktigt for det organisatoriska larandet och for att
verksamheten inte ska bli for personbunden och sarbar. Detta arbete har genomforts
lI6pande men ocksa med inrattande av kompetenséverforingsmoten.

Rattighetscenter har under aret arbetat ut former for utvardering i 16pande verksamhet
1 varje verksamhetsdel termins- och arsvis. Lardomar och framgangsfaktorer identifieras
och inkorporeras 1 arbete och utformning av processer for kansliet kommande termin/ar.
Detta for att effektivisera och géra medvetna val kring hur vi arbetar.

Lopande arbete med att utveckla metoder for utbildningar baserat pa utviarderingar fran
tidigare utbildningar har ocksa skett. Utifran lirdomarna har olika delar 1
bestallarprocessen forfinats, sasom att konkretisera ambitionsniva, att mer malstyrt
planera och utveckla delar av utbildningarna och att utnyttja olika kompetenser inom
byran.

Struktur och systematisering av I6pande verksamhet
Kommunikationsmoéten har utvecklats under dret med manadsvisa tematiska moéten
mellan kommunikationsansvarig och verksamhetsansvarig. Dessa méten har inforts for
att kontinuerligt uppdatera kommunikationshandlingsplanen efter verksamhetens
behov och for utveckling av féreningens kommunikationsarbete.

Rattighetscenter har 4ven en arlig planeringsdag da strategisk kommunikationsplan
uppdateras, utvecklingsarbete for kommunikationsverksamhet sétts och en grund for
kommunikationshandlingsplanen for kommande ars arbete sétts.

Strategiarbete

Rattighetscenter har under flera ar haft en strategisk plan som guidat vart arbete.
Denna gick ut 2022. Under 2023 har Rattighetscenter arbetat med att ta fram en ny
plan. Arbetet har letts av en extern konsult. Styrelsen och kansliet har samverkat i flera
delar av processen. Aven medlemmar, samverkansparter och viktiga aktérer i arbetet
mot diskriminering i ldnet har bjudits in att bidra till arbetet. Strategin ar nu antagen
och konkretiserats ytterligare under 2023 och framat.

Strategin heter Fyren och ar féoreningens kraftsamling som véagleder vart arbete i en
tydlig riktning fram till 2027. Den besvarar vilket samhélle vi stravar mot, vilken roll
Rattighetscenter har for att bidra till det och vad samt hur vi konkret ska gora det
mellan 2023-2027. I strategin finns att l4sa att; Rattighetscenter genom att vara en
ledande forebild som statuerar exempel inom antidiskriminering for skyldighets- och
rattighetsbérare, har en bredd av perspektiv och visar vigen. Vi arbetar mot
diskriminering och forflyttar samhallet till att vara oppet och tryggt for alla. Samtidigt
som vi sammanfor aktérer och visar att gemensam &r stark i antidiskrimineringsarbetet.
Vi tar plats, ar genuina och star upp for rattigheter i alla ldgen - for att na annu fler.
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Delmal 4.2 - Rattighetscenter ar en attraktiv och héllbar arbetsplats dar styrelse och
kansli ar delaktiga i férbattringsarbetet

Organisation och utveckling

Rattighetscenters organisation ska underlatta for kansliet och styrelsen att bedriva
viktigt antidiskrimineringsarbete. Genom en tydlig struktur, aktuella och anvandbara
styrdokument samt lépande planering och uppfoljning sdkerstéller vi att detta delmal
nés. Lopande avstdmningar mellan medarbetare och verksamhetsansvarig har under
aret genomforts regelbundet for att sdkerstdlla stod 1 arbetet och i1 prioriteringar samt se
over arbetsmiljo och belastning. Gemensam planering och uppf6ljning av verksamheten
ar ocksa nycklar 1 arbetet och leds av verksamhetsansvarig.

Kompetensutveckling

Rattighetscenter arbetar aktivt for att anstillda, fortroendevalda, praktikanter och
volontarer ska ha aktuell och relevant kunskap om diskriminering och ménskliga
rattigheter. Detta sdkerstélls genom kompetensutveckling. Dessa kompetenshéjande
insatser har vi deltagit i under 2023:

¢ Gemensam kompetensutveckling for ADB:er, handledning med Sandra Dahlén,
19/1 och 2/2.

e Deltagande vid webbinarium Antirasistiskt ledarskap, Rattighetscentrum
Norrbotten, 16/3.

e Deltagande vid seminarium med Diskrimineringsombudsmannen pa temat
“Diskriminering i arbetslivet med fokus pa rekrytering” 17/3

e Arbetsmiljbombud deltagit vid utbildningen Béattre Arbetsmilj6, tre heldagar
14/3, 21/3 och 28/ 3.

o Deltagande vid Diskrimineringsombudsmannens webbinarium, Hur kommer
diskriminering till uttryck? 28/3.

e Deltagande vid webbinariet Hantera utmaningar och stress i framtidens arbetsliv,
Unionen 21/4

o Deltagande vid webbinariet Bli boss pd forhandling, Unionen 28/4

e Deltagande vid konferens om Jdamlikhetsdata, Diskrimineringsombudsmannen
12/5

e Deltagande vid utbildning Informationspdaverkan och hur desinformation kan
bemétas, Lansstyrelsen, 30/5

e Webbinariet Rasbiologins svenska historia, Forum for levande historia. 31/5

e Arbetsmiljoombud deltog vid Sunt arbetslivs del 2 om friskfaktorer — tema “Vad
ar en friskfaktor”, 2/6

e Arbetsmiljoombud deltog i heldagsutbildning av Unionen, OSA i praktiken, 7/6

e Deltagande vid grundutbildning minoritetslagstiftningen, Lansstyrelsen 1
Stockholms 14n och Sametinget, 29/6

e Ergonomiforeldsning, 29/8

e Arbetsmiljoombud deltog vid webbinarie om aterhdmtning av Prevent, 31/8

o Deltagande vid seminarium, Att mdta rasism, Inclusion Academy, 5/9

e Deltagande vid Diskrimineringsombudsmannens webbinarium rekrytera utan att
diskriminera 21/9

19



e Deltagande vid webbinarium, Verktyg mot islamofobi fran Adab, Byran mot
diskriminering i Ostergétland, 26/ 9.

o Deltagande vid frukostseminarium. Sociala medier fordndras, hinner
civilsamhdllet med? Arena opinion, 4/10

¢ Deltagande vid Diskrimineringsombudsmannens seminarium om diskriminering
1 skolan 20/10

e Deltagande vid digitalt seminarium Migration och funktionsnedsdtining - Hur dr
det att leva med funktionsnedsdtining som ny i Sverige? Nationell samling for
delaktighet, Lansstyrelsen Skane, 30/11.

o  Webbinarie: Perspektiv pa minoritetsstress, Inclusion Academy, 8/11.

e Deltagande vid konferensen Nationell samling for delaktighet, Lansstyrelserna
29-30/11

e Deltagande vid de nationella Méanskliga Rattighetsdagarna i Helsingborg 23-
24/11

Delmal 4.2 - Rattighetscenter bidrar till stabilitet och partnerskap i civilsamhallet
Foérutom den egna forvaltningen av foreningsadministration, vilket inkluderar
styrelsemoten, arsmotesforberedelser, verksamhetsplanering, rapportering, ansékningar
och uppf6ljning samt medlemsadministration, planerades och bjéds in till ett
medlemsmote den 24/ 10 pa Kulturkvarteret.

Rattighetscenter har under aret arbetat for ett fortsatt samarbete med olika aktorer pa
lokal, regional och nationell niva. Samarbetet kan se ut pa lite olika sitt, men en
gemensam punkt ar erfarenhetsutbyte och gemensamma intressen, fragor eller
evenemang.

Rattighetscenter har dven fortsatt var roll i Orebro kommuns Samverkansrad. Mandatet
16pte under 2022—2023.

Deltagande nétverk/samverkan

e Lopande moten med projektgrupp som arrangerar Nerike Pride (Orebro
Rdttighetscenter, ABF Orebro lin och RFSL Orebro ldn),
e Lopande méten och planering med projektgrupp som arrangerar Méanskliga
Rattighetsdagar i Orebro,
o Aven planerande och genomférande av Storgruppsméten,
e Samverkansradet i Orebro kommun 17/1, 8/2, 6/3, 13/4, 14/6, 13/9, 2/11,

6/12,

e Deltagande vid Lansstyrelsens TIA-natverk, 24/1, 21/3, 23/5, 22/8, 24/ 10,
5/12,

¢ Deltagande vid Léansstyrelsens projektanordnardagar, 27/1, 11/10,

e Deltagande vid Orebro Universitets Utvecklingsrad vid socionomprogrammet
14/2,20/4, 31/8, 5/10, 7/12,

¢ Deltagande vid M6te om Migrationsverkets prognos 15/2,

o Deltagande vid Lisa natverket (Mockelnféreningarna) 16/2, 28/8,

e Studiebesok av Orebro Stadsmission, 28/2,

e Deltagande vid Partnerskapet Sociala innovationer, Region Orebro l4n, 23/5,
29/9, 13/11,
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Lopande moten med projektgrupp inom ramen for Partnerskapet Sociala
Innovationer i Region Orebro lén,
o Genomférande av processledning for att vaska fram ett projekt 28/2,
26/5,14/12,
» Deltagande var Orebro kommun, Stadsmissionen, Activa,

Verdandi, Fontanhuset, Svenska kyrkan, Handelskammaren,
Tegelbruket, Regional utveckling Region Orebro, féretagare ur
Orebro niringsliv, Activa, Verdandi, Fontanhuset, Svenska kyrkan,

Deltagande vid Lansstyrelsens Civilsamhéllesnatverk 8/3, 4/10, 4/12,

Deltagande vid samverkansmoéte med Diskrimineringsombudsmannen rérande

diskriminering i arbetslivet med fokus pa rekrytering 17/3,

Arligt méte med MUCF 19/4,

Féreningarnas dag den 6/6,

Samverkansmdote med Autism Orebro 7/6 och 6/12,

Deltagande vid Landshévdingen lunch med anledning av vart deltagande i

planering av MR-dagarna 2022 16/6,

Samverkansmoéte Laxa kommun, projekt Samla 2.0, 30/,

Skolledarnatverk, Regionalt Utvecklingscentrum (RUC) vid Orebro universitet,

27/9samt 6/12,

Samverkansmote FEMJUR 14/9,

Deltagande som expert vid workshop om rasism, sammankallande var Forum for

levande historia, 4/10,

Deltagande i Lansstyrelsens jamstélldhetsdialog om utrikesfédda kvinnors

etablering pa arbetsmarknaden, 6/12,

Samverkansméte Orebro Skateférening 6/12,

Samverkansmote med Dovas forening 12/12,

Samverkan med antidiskrimineringsbyrder i Sverige
Aret har dven bjudit pa fler mojligheter for samverkan mellan 18

antidiskrimineringsbyraer (ADB) runt om i1 Sverige. Fokus ar erfarenhets- och

kunskapsutbyten. En del arbete med gemensamma fragor sa som finansiering och

villkor for antidiskrimineringsbyraerna har ocksa diskuterats och samordnats. Konkreta
satsningar som digitala kampanjer, genomforande av seminarier pa MR-dagarna och

utbildningsserier ar ocksa exempel pa samverkan mellan byraerna. Nedan ar listat de

samverkansmoten Rattighetscenter har deltagit pa:

Lopande byratraff (ndtverkstrdffar) en gang i manaden under hela aret,
Lopande moten om ADBerns deltagande pa de nationella MR dagarna,

Besdk fran och mote med Antidiskrimineringsbyran i Uppsala 24/1,
Verksamhetsledartraffar, 20/2 samt 18/9,

ADBers kommunikationsgruppsmoéte 12/1, 23/ 3,

Pedagogiskt forum ADBer, 7/2, 1/6, 18/10,

Samverkansmoéte med byran Humanitas 1 Vastmanland/Sérmland, 12/1, 18/4,
7/9,
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Samverkansaktérer 2023
e ABF Orebro lin
e Studieférbundet Vuxenskolan i Orebro Lén
e 17 antidiskrimineringsbyraerna i Sverige
e Diskrimineringsombudsmannen
e Mockelnforeningarna
e Lisa - nitverket
e RFSL Orebro
e Orebro Foreningsrad
e Orebro kommun
e RF-SISU
e Orebro tjejjour
e Tegelbruket
e Nitverket Partnerskapet sociala innovationer
e Projektarbetsgrupp i Partnerskapet for sociala innovationer Region Orebro lin
(och arbetsgrupp, Activa, Companion, Verdandi, Region Orebro 14n).
e Stiftelsen Activa
e Svenska Kyrkan
o TIA — néatverket
e MR nitverket FN forbundet
¢ Karlskoga kommun
e Socionomprogrammet Orebro universitet
e Dovas foreningen Orebro
e Orebro Skateférening
e Autism Orebro
e Fonténhuset Orebro
e Studieférbundet Vuxenskolan Orebro Lan

Delmal 4.3 - Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering och systematiskt
arbetsmiljdarbete genomsyrar hela organisationen

Arbetsmiljé

Rattighetscenter har under aret haft mycket fokus pa det l6pande systematiska

arbetsmiljéarbetet. For det operativa arbetsmiljéarbetet ansvarar verksamhetsansvarig

péa delegation av styrelsen. Arbetsmiljdhandboken ses arligen 6ver av styrelse och kansli.

Vi har ocksa ett arbetsmiljoombud pa kansliet.

Rattighetscenters systematiska arbetsmiljoarbete genomforts 1 enlighet med féreningens
arbetsmiljéhandbok. Arligen planeras arbetet in 1 samtliga faser 1 arbetsmiljohjulet och
tidigare arets arbete utviarderas och foljs upp. Savil undersékande, analyserande,
atgardande och uppféljande aktiviteter har genomforts l6pande under aret.
Rattighetscenter har ocksa genomfort fyra arbetsplatstraffar (APT) och tva
skyddsronder.

Rattighetscenter har under aret haft behov av att 6ka sdkerhetsarbetet. Féreningen har
darfor tagit fram uppdaterade riktlinjer for sdkerhetsarbete samt handlingsplan vid
kris. Fokus for arbetsmiljoarbetet har ocksa varit ergonomi och OSA.
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Som en del av arbetsmiljoarbetet har kansliets medarbetare haft handledning med en
extern konsult och féreningen har ocksa tagit in it-support for att effektivisera och
hantera it-fragor.

4 ORGANISATION

Rattighetscenters organisation bestar av medlemmar, fértroendevalda, anstéillda,
volontarer och praktikanter.

4.1 Medlemmar

Under 2023 har medlemmarna, utéver att ha réstratt vid arsmotet, blivit inbjudna pa
ett medlemsmote den 24/10 samt aktiviteter som genomforts under aret. Medlemmar
har fatt ett digitalt nyhetsbrev fyra ganger under aret.

Medlemskapet har under 2023 kostat 50 kr fér privatpersoner samt 200 kr for
foreningar och organisationer. Under 2023 har Rattighetscenter haft 30 medlemmar
varav 1 féreningar.

4.2 Styrelse

Rattighetscenters styrelse ansvarar for verksamhetsplan samt samordnar féreningens
I6pande verksamhet under aret. Styrelsen har arbetsgivaransvar, ansvarar for ekonomi
och forvaltning. Styrelsen valjs under féoreningens arsmote. Rattighetscenter har utéver
arbetsmoten och strategiarbete under 2023 genomfort féljande interna moten:

o Arsméte 2023-03-18
o Sex stycken styrelsemo6ten under 2023

Rattighetscenters styrelse under 2023 bestod av féljande fortroendevalda:

e Hataw Qorbani, ordforande

e Anna-Lena Olofsson, kassor

e Lillemor Johansson, ledamot

e Anna Folvik, vice ordférande

e Anna Orenius, ledamot (avgdtt december 2023)
e Angelica Bolja, ersdttare

e Elin Olsson, ersdttare (vilande hosten 2023)

4.3 Valberedning 2023

Najah Tali Eriksson och Elisabeth Hammar valdes under arsmétet till valberedning.
Arbetet har skett utefter antagna riktlinjer for valberedningsarbete.

4.4 Verksamhetens anstallda
Under 2023 har verksamheten bemannats av:

e Admela Tafro, juridiskt ansvarig

e Caroline Daly verksamhetsansvarig
e Julia Grafe, projektledare

e Malin Hogberg, utbildningsansvarig
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o Sea Flykt Bergman, kommunikationsansvarig
e Elin Olsson, verksamhetsutvecklare, hosten 2023

4.5 Praktikanter
Under 2023 har vi haft 3 praktikanter fran Orebro universitet

4.6 Volontarer

Under aret har verksamheten haft 13 volontirer och volontarinsatserna under aret har
uppgatt till ca 45 timmar (inklusive genomférda uppdrag inom volontdrverksamheten,
styrelse-, kassor- och VU-méten och revision).

4.7 Ekonomisk férvaltning
Under 2023 har Lillemor Johansson administrerat féreningens ekonomiska férvaltning.

5 FINANSIERING

Rattighetscenters ordinarie verksamhet finansieras framst genom arliga bidrag fran
MUCF och Orebro kommun. Utéver dessa bidrag kommer byrans intakter fran ett
foreningsbidrag fran Orebro Region l4n, faktureringsbara utbildningar samt
medlemsavgifter. For vidare ekonomisk information se Arsrapport for 2023.
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