OREBRO
RATTIGHETSCENTER
VERKSAMHETSBERATTELSE
2024

OREBRO RATTIGHETSCENTER — MOT DISKRIMINERING
Slottsgatan 13 A, 703 61 Orebro



Innehall

LI 1Y I 1 1 FO PSSP 2
0 Y4 15 (o) s OO PP UP R UPPTRPPR 2
1.2 UPDAraE . ittt e e ettt e e e e e e e e e et ee e e e e e eeaa b e aaeeeaaebt——nas 2

2 VERKSAMHETSARET 2024.......cocuuriiriirerinneiseeisssiseeisesisessses s ssesenas 2

8 MALUPPFYLLELSE .....otiitiittiiciteiise ittt 3

HUuvudmal T ettt sttt e e e s 3
HUVUAMAL 2 ...ttt e ettt e e et e e e et e e et te e e e e aeee s 8
Huvudmal 3 ...ttt e et e e e e e e nnees 10
Huvudmal 4 .o ettt 12

4 ORGANISATION ... .ottt ettt ettt e et e e e e e e e eaaeee 13
4.1 MedIEIMIMAT ..eiiiiiiiiiiiiiiee et e ettt sttt e ettt e e es 13
4.2 SEYTRLISE covvviiee it —————— 13
4.3 Verksamhetens anstallda ........cccccviiiiiiiiiiiiiiii e 14
4.4 PraktiRaANTeT . ...ccuueiieii e e e s eeee e 14
4.5 ERonomisk fOrvaltning..........coooiiiiiiiiiiiii i 14

5 FINANSIERING ......ootiiiiiiie ettt ettt e e ettt e e et ee e e emnee e e eabeeeeeenneeas 14

6  UNDERSKRIFTER......cooiitiiiiitiiii ettt et ettt e s 14

Bilaga 1, Geografisk spridning, utbildningar .........ccccccveviiiiiiiiiiiiiieeeeecceecee, 15

Bilaga 2, statistik utbildningar, inklusive inspelade foreldsningar.............cccccceeeeeeeeen... 16

Bilaga 3, sammanstéillning intern kompetensutbildning............ccccccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeee.. 19



1 OMOSS

Orebro Rattighetscenter— mot diskriminering (hddanefter ORC) &r en ideell forening
som driver en antidiskrimineringsbyra i Region Orebro lin. Foreningen, som bildades
2005, ar religiost och partipolitiskt obunden.

ORC huvudsakliga dndamal &r att verka for de manskliga rattigheterna samt ett
samhélle fritt fran fordomar, diskriminering och fortryck. Det sker genom juridisk
radgivning, utbildning och opinionsbildning. Vi arbetar utifran
diskrimineringslagstiftningen (DL) och har ett normkritiskt, intersektionellt perspektiv
pa fragor om diskriminering och makt.

Huvudfinansiir dr Myndigheten fér Ungdoms- och Civilsamhéllesfragor MUCF) som
arligen fordelar medel till Sveriges olika antidiskrimineringsbyréer. Utéver
finansieringen fran MUCF har foreningen stod fran Region Orebro lin, Orebro kommun
och vi soker 4ven aterkommande medel fran stiftelser och fonder.

1.1 Vision
Ett samhalle fritt fran diskriminering dér alla behandlas likvéardigt och rattvist.

1.2 Uppdrag

ORC forebygger och motverkar diskriminering i Orebro 14n genom dels
utbildningsinsatser, dels stod och radgivning for upprittelse for den som blivit utsatt och
dels opinionsbildning om antidiskriminering och méanskliga réattigheter.

2 VERKSAMHETSARET 2024

Verksamhetsberittelsen godkénns pa féreningens drsméte och beskriver ORCs
verksamhet och uppbyggnad under det 2024. Verksamheten utgar fran den
verksamhetsplan som godkéndes pa foregaende arsmote. Under 2023 gjordes ett
strategiskt arbete som fortsatt viaglett oss under 2024.

Att 6ka kunskap om ménskliga rattigheter, diskriminering, hur diskriminering kan
uppkomma och motverkas ar centrala fragor for ORC. Detta gérs genom att erbjuda
kostnadsfri juridisk radgivning, na personer och grupper med utbildningar och andra
kunskaps- och kapacitetshdjande aktiviteter samt att driva ett opinionsbildande arbete -
ibland i samarbete med andra aktorer och intressenter.
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3 MALUPPFYLLELSE

ORC har under 2024 arbetat mot fyra huvudmal med delm&l som resulterat i aktiviteter
for att uppfylla féreningens uppdrag och vision. Nedan redovisas genomfort arbete for
att uppné respektive huvudmal.

ORC har under aret arbetat strategiskt med kommunikationsarbetet s& att det
genomforts och utvarderats utifran fyra malomréden: informations-, motivations-,
kunskaps- och paverkansmal. Detta har gett tydlighet i prioriteringar och dven
mojlighet att analysera och utveckla véra insatser 6ver tid for 6kad méaluppfyllelse.

Huvudmal 1
Orebro Rittighetscenter bidrar till 6kade och ldngsiktiga mdjligheter att forebygga
diskriminering i Orebro ldn

En av grundpelarna i ORCs verksamhet 4r det forebyggande arbetet. Genom att sprida
och 6ka kunskapen om diskrimineringslagens bestimmelser, om individens rattigheter
och vart en kan vianda sig vid diskriminering bidrar féreningen till att forebygga
diskriminering i lanet.

Delmal 1.1 - Okad kannedom om Orebro Rattighetscenters verksamhet bland invanare i
Orebro lan

Informationsspridning sker i olika former. En form adr genomférande av kortare
informationsféreldsningar, sd kallade informationspass. De har genomf6rts bland annat
for pa skolor och arbetsplatser samt for medlemmar 1 foreningar som PRO, SRF etc. En
annan form &r att delta 1 méssor och event i ldnet. Under 2024 har vi deltagit med
information och workshops vid Orebro universitet bland annat pa valkomstméssan,
socialpolitiska dagen och rattsvetardagen och med ett arligen aterkommande
etikseminarium for socionomstudenter. Vi har dven deltagit i event 1 andra kommuner,
bland annat i projektet Alla vigar bar till jobbet 1 Askersund, vid Lindedagarna och pa
Lakeside Pride i Askersund.

Kommunikationsarbete

ORCs nyhetsbrev har utvecklats under aret och skickats vid fyra tillfallen till
medlemmar, samarbetspartners och andra intressenter samt publicerats pa var
webbplats.

Huvudkanalen fér ORCs kommunikationsarbete dr var webbplats
(www.rattighetscenter.se). Dar finns bland annat information om féreningen, byran och
en forenkling av diskrimineringslagen samlad. Sidan uppdateras kontinuerligt med
nyheter, pressmeddelanden, debatter vi deltagit 1 samt synlighet 1 media. Ett syfte med
webbplatsen &r att tillgangliggéra information om ORCs arbete dven for personer som
inte foljer oss 1 sociala medier.

Foreningen anvinder upplasnings- och lasstodsverktyget Talande webb for att
mojliggora hog tillgdnglighet pa var webbplats. Utveckling av webbplatsen har
genomforts under aret for att utoka tillgdnglighet och anvandarvéanlighet pa
webbplatsen, bland annat si har vi 6versatt cookie-policy till svenska.




Delmal 1.2 — Orebro Rattighetscenter har utvecklat och systematiserat arbete med
synlighet i hela lanet

Under aret har ORC fardigstallt den kartliggning av aktérer i linet som initierades
2023 och utifran den fortsatt arbeta strategiskt for att na ut i hela lanet. Under aret har
bland annat ldnets ungdomsmottagningar, hogstadie- och gymnasieskolor fatt ett
utskick om var verksamhet med fokus pa det nyligt framtagna
kommunikationsmaterialet om vara utbildningspaket. Insatser i sociala medier ingar
ocksa 1 strategin for att na aktorer och intressenter 1 hela lanet.

ORC har i samarbete med T
Mockelnforeningarna (inklusive LISA- Y -
nitverket) arbetat en dag i manaden pa Lk 4
Foreningsbyran 1 Karlskoga med
omvixlande juridisk kompetens, information
och utbildning. Under aret har dialoger med
Laxa och Hallsbergs kommuner skett for att
initiera projektsamarbeten framgent. Under
senhosten 2024 initierades dialog med
Orebro lins museum om samarbete fér 6kad
kunskap om ménskliga rattigheter och hur
de utvecklats 6ver tid. En dialog pagar dven
med Dévas forening Orebro angdende hur
oka kunskap om diskrimineringslagen bland
déva i lanet. Se bilaga 1 — for att se statistik
utbildningsinsatser i lanet.

,Z\rsra,oport juridisk rddgivning

En arsrapport med statistik fran var juridiska radgivning fér 2023 sldpptes under Dagen
mot diskriminering den 1/3. Den anvénds som grund for kunskap vid arbetet med
synlighet 1 hela lanet.



Delmal 1.3 — Okad kunskap om diskrimineringslagens alla delar, manskliga rattigheter
samt 6kad kapacitet att utkrava sina rattigheter bland rattighetsbarare i Orebro lan

ORCs utbildningsverksamhet har fortsatt varit efterfragad och antalet
utbildningstillfallen har under aret uppgatt till 43 insatser och natt 888 personer,
jamfort med foregaende ars 43 insatser som nadde 952 personer.

Mélgrupper och teman

Insatser per malgrupp Andel deltagare vi natt

50%

39%
54%
Figur 1. Insatser férdelade efter malgrupp Figur 2. Insatser férdelade efter individer
Figur 1 — antal insatser Figur 2 — antal individer
Civilsamhallet 7 Civilsamhallet 96
Rattighetsbérare (RB) 23 Rattighetsbérare (RB) 350
Skyldighetsbérare (SB) 13 Skyldighetsbérare (SB) 442

Under aret har vi natt fler skyldighetsbarare 4n rittighetsbarare, vilket forklaras med
att grupper rattighetsbarare typiskt sett 4r mindre, ofta elevgrupper med cirka 10-30
individer.

Diskrimineringsombudsmannens arliga rapport uppméirksammade brister i skolan,
bland annat f6r elever med NPF diagnoser. Detta dr ndgot dven ORC erfarit och under
aret har vi genomfort utbildningar om diskriminering pa grund av funktionsnedséttning
i samverkan med Autism Orebro och Attention savél for skolombud som anhériga.
Under aret har vi traffat ett flertal grupper med olika ombudsroller for rattighetsbarare,
sasom skolombud, skyddsombud, vardnadshavare samt studentambassadorer.

Ny malgrupp under 2024 var pensionérsgrupper vilket dr ett positivt utfall av ett
utskick till pensionérsforeningar aret innan.

Under aret, liksom foregdende ar, har den 6vervigande delen av passen haft huvudfokus
pa Diskrimineringslagen (DL), vi har dock genomf6rt specialbestallda utbildningar for
riktade grupper. Las mer 1 bilaga 2 — Statistik utbildningar.



Utbildningsansvarige har utformat ett nytt
i pass om diskriminering for gymnasieelever
"Vada rdttigheter?” Bakgrunden &dr att manga
elever saknar grundldggande forstaelse for
varfor rattigheten att inte diskrimineras
behovs. Passet har testats i tre grupper med
— Vada riittigheter? gott resultat och kommer fortsatt att
4 formedlas i lanets skolor under 2025.

Bredd och samverkan

Vi stravar efter att na ut bade inom offentlig, privat och ideell sektor 1 hela ldnet. Som
exempel har vi genomfort féreldsningar om diskrimineringslagen pa Kumla bibliotek, for
medlemmar i Orebro skate och PRO Degerfors, vid ett sprakcafé i Hallsberg, for
Vinsterpartiet Orebro lin och for feriepraktikanter pa Tegelbrukets Demokratiakademi,
Orebro.

ORC har samarbetat med olika partners for att 6ka kunskapen om diskrimineringslagen
med fokus pé olika diskrimineringsgrunder, savil genom fysiska traffar som i digitala
kanaler. Som exempel har vi uppméarksammat religionsfrihet under varen ihop med
Bosniska moskén och Svenska Kyrkan. I Hallsberg har vi deltagit med ett
informationspass om romsk inkludering inom ett arbetsmarknads-integrationsprojekt.
Vi har hallit en féreldsning om sexuella trakasserier p4 ABF i Orebro i samband med
Internationella kvinnodagen.

Maénskliga rattighetsdagarna i Orebro

ORC har samordnat arets Manskliga Réttighetsdagar i gott samarbete med en mangfald
aktorer. De genomfordes pa Kulturkvarteret med invigning den 22/10 d& 4ven en
debattartikel publicerades 1 NA.

Nerike Pride

Qenomfﬁrdes i samarbete med ABF Orebro lin och RFSL
Orebro.

Under Nerike Pride arrangerades foljande foreldsningar och
workshops: Pappa Ann-Christines bekdnnelser av Ann-
Christine Ruuth, Avslagsmotiveringar i HBTQI-asyldrenden
av Aino Grondahl, Ragga péa teckensprak av River Karlsson.
Under Nerike Pride anviandes dven rattighetsbarometern -
det kommunikationsmaterial som togs fram under 2023

Rattighetscirkeln

Under aret har ORC fortsatt projektet Réttighetscirkeln for femte aret i rad, finansierat
med medel fran Liansstyrelsen. Folkbildningen har varit en viktig samarbetspart. Under
2024 var huvudsaklig samarbetspart Studiefrdmjandet, men insatser har dven gjorts
med Folkuniversitetet och Bilda. Rattighetscirkeln behandlar normer, ménskliga



rattigheter och diskriminering. Syftet ar att stirka de vuxna asylsékande och
skyddsbehovande deltagarnas kunskaper om sina rattigheter och ge verktyg for att
kunna utkriva sina rattigheter.

Under aret genomférdes 28 traffar pa olika platser 1 lanet och totalt har 87 unika
individer deltagit i insatsen. Under traffarna anvindes ORCs informationsmaterial "Vad
ar diskriminering?” och “Varfor finns diskriminering?” som ar skrivet pa lattare svenska.
Under aret har materialet tagits fram pa ytterligare tva sprak och finns nu tillgdngligt
pa totalt 12 olika sprak.

Delmal 1.4 — Orebro Rattighetscenter har bidragit till att skyldighetsbarare i lanet har
o6kad kunskap och kapacitet att arbeta férebyggande mot diskriminering

Genom att dterkommande delta i aktiviteter p4 Orebro universitet riktade mot
studenter méter vi framtidens skyldighetsbérare och 6kar medvetenheten om ORCs
verksambhet, till exempel genom foreldsningen om normer, makt och diskriminering
inom socialt arbete.

Exempel pa grupper av skyldighetsbarare vi mott under aret ar studenter (i kommande
yrkesroll), naimndepersoner, diakoner, ungdomscoacher samt personal inom
studieférbund.

En verksamhet som ORC har samarbetat med under flera ars tid &r
ungdomsarenan Tegelbruket i Orebro. Under varen genomfordes workshops kring
personlig utveckling, ungdomscoachernas egen roll, erfarenheter och positioners
betydelse for sin roll i méte med unga. Under hosten lag fokus pa verksamhetens
processer, rutiner och verktyg for att halla arbetet aktuellt och 16pande framat.
ORC producerade dven ett underlag for Tegelbrukets ungdomscoachers
kompetensforsérjning.

“Detta arbete ar sa viktigt for att vi ska ha ett professionellt och
likvirdigt bemétande mot alla vira ungdomar. Orebro
rattighetscenters stéd ger oss mdjligheten att utvecklas och bli annu
béttre.” - Rada, ungdomscoach p3 Tegelbruket.



Huvudmal 2
Orebro Rattighetscenter 6kar mojligheterna till upprdttelse for den enskilde genom
tilldmpning av diskrimineringslagen

En av kirnverksamheterna inom ORC &r att erbjuda kostnadsfri juridisk radgivning och
stod rorande diskrimineringsfragor. Genom nedan nimnda aktiviteter under respektive
delmal har vi under 2024 sikerstéllt att ORC har bidragit till 6kad upprittelse fér den
enskilde.

Delmal 2.1 - Fortsatta majligheter till upprattelse vid upplevd diskriminering i Orebro lan

I detta avsnitt redovisas drendestatistik under aret. Arenden har tagits emot framst via
telefon, webbformulér, mail och personliga besok pa kontoret. Drop in tider var mandag-
onsdag k1. 09:00 till k1.16:00.

Ar 2024 var antalet inkomna #renden 132. Arendena delas in i radgivnings- respektive
utredningsidrenden. Radgivningsirenden ar drenden som avslutas efter att juridisk
radgivning getts. Totalt har 102 radgivningsidrenden inkommit. Utredningsérenden &r
drenden som kréver olika former av insatser, alltifran olika rattsutredningar,
samforstandslosningar, anmélningar och férlikningar. Byran har handlagt 30
utredningsirenden.

Konsférdelningen av utredningsédrenden ar 57 procent kvinnor, 40 procent min samt 3
procent organisation. Vid en aldersfordelning star minderariga fér 33 procent av de
inkomna drendena. Det ir virdnadshavaren som anméler. Aldersgruppen 18-30 star for
30 procent och 31-40 for 27 procent. Aldersgrupperna Okéant star for 3 procent samt
41-50 for 7 procent. Vid en fordelning 1 sektorer av de inkomna utredningsédrendena star
kommunal sektor fér 60 procent och statlig sektor for 20 procent. 10 procent vardera ar
riktade mot privat respektive regional.

Diskrimineringsgrunderna

Etnisk tillhorighet och funktionsnedsattning dr de diskrimineringsgrunder som har
foranlett flest anmélningar. Anmélningarna handlar framst om samhéllsomradena
arbetsliv och utbildning. Arendet géllande diskrimineringsgrunden kén géller
arbetslivet. Ett drende ror grunden sexuell ldggning inom samhéllsomradet Hélso-och
sjukvard.

KON  fesd 1

Sexuell laggning  hesd 1
Funktionsnedsattning d 13
Etnisk tillhorighet & d 13

Figur 3. Utredningsarenden fordelade efter diskrimineringsgrund

I kategorin ovrigt ingdr drenden som handlar om sjukvardskostnader och tillgang till
banktjinst. Arenden omfattas inte av diskrimineringsforbudet, men som byran d4nda
valt att hjélpa.



Samhéllsomréden

Anmélningar inom samhéllsomraden utbildning dominerar och ar riktade mot
grundskoleutbildningsanordnare. Anmélningar till oss vittnar om stor utsatthet bland
eleverna med neuropsykiatrisk funktionsnedsittning NPF (ADHD, autism m.m).
Eleverna far inte det stod 1 skolan de har ratt till. Flertal drenden handlar om
afrosvenska elevers utsatthet i skolan. Eleverna utsétts for bade verbala och fysiska
krankningar. I dessa drenden har skolhuvudman brustit i sin lagstadgade skyldighet att
utreda och atgirda trakasserier

Ovrigt i 2
Socialtjansten (—) 4
Halso-och sjukvarden el 1
Arbetslivet & o 7
Utbildning & d 16

Figur 4. Totalt antal &renden fordelade i samhéllsomrade

Orsak till anmélningar mot arbetsgivare ror framfor allt arbetsgivarens utformning av
platsannonser och ogiltiga uppsiagningar.

Kategorin 6vrigt handlar om bank dér personernas bankkonton sparras enbart pga.
uttag. Arendekategorin socialtjinsten handlar om diskriminering pga.
funktionsnedséttning i socialtjdnstens handldggning av drendet. Anmélan Hélso-och
sjukvard galler sjukvardspersonalens bemotande vid samtalsutredningar.

Resultat av den juridiska drendehanteringen

Nér ORC far in ett drende gors alltid en utredning for att se om drendet omfattas av
diskrimineringslagen samt om det finns bevisning i det aktuella fallet. Hur vi darefter
gar vidare beror pa typen av drende och anméilarens 6nskemal. Malet ar att na
overenskommelse med alla inblandade parter da det ger bést resultat 1 ldangden. Att ett
drende har 16sts innebér till exempel att en forlikning har natts dar anmélaren har fatt
diskrimineringsersittning, ratt till utbildning, eller att anmélaren har fatt uppréttelse
pa annat séatt genom att kritik har riktats mot den verksamhet som anmélts eller en
ursikt har framforts.

Av de 30 inkomna utredningsédrendena har 18 avslutats genom att byran for klientens
réakning natt en annan for klienten tillfredstiallande 16sning. Byran har avslutat fyra
drenden utan vidare atgird med anledning att klienten var okontaktbar och/eller att
drendet inte omfattas av diskrimineringslagen vid ndrmare utredning. Sex skoldrenden
har anmalts till Diskrimineringsombudsmannen och tva drenden ar pagdende.

Pagaende |juud 2
Forlikning/I6sning som klienten dr ndjid med | 18

Nedlagt |essd 4
Anmalt till Diskrimineringsombudsmannen |usssd 6

Figur 5. Antalet drenden férdelat i I6sning



Geografisk férdelning

Vid en uppdelning av de inkomna utredningséirendena gir det att utlisa att hela 19 av
de 30 kommer fran Orebro kommun.

Laxa fwd 1
Ljusnarsbergs s 1
Askersund d 1
Odensbacken & 1
Hallsberg I—) 5
Lindesberg iud 2
Orebro d 19

Figur 6. Arenden uppdelade i geografiskt omrade

Delmal 2.2 — ORC samverkar dar méjlighet finns i arendehantering fér starkta méjligheter
till upprattelse

Samverkan med andra antidiskrimineringsbyraer har i ar framst skett genom
dialogméten géllande remissvar kring foljande remisser:

e SOU 2023:40 Forbattrade mojligheter for barn att utkréva sina rattigheter enligt
barnkonventionen. Inlamnad till Socialdepartementet.

e SOU 2023:31 Yttrande 6ver promemorian sikerhetszoner — 6kade mojligheter for
polisen att visitera for att forebygga brott. Inlamnad till Justitiedepartementet.

e SOU 2024:40 Genomfoérande av lonetransparensdirektivet.

Huvudmal 3
Orebro Rattighetscenter pdverkar allmdn och enskild opinion rérande mdnskliga
rdttigheter och antidiskriminering, lokalt, regionalt och nationellt

Allmén och enskild opinion, paverkan och kommunikation &r viktiga delar av ORCs
arbete. Genom att synliggbéra orattvisor varnar vi manskliga rattigheter. Under 2024 har
vi gjort detta genom bland annat remissvar, debattartiklar och skrivelser.

Delmal 3.1 — Orebro Rattighetscenter ska paverka skyldighetsbarare lokalt, regionalt och
nationellt att arbeta férebyggande mot diskriminering och fér allas tillgang till
sina rattigheter.

ORC har sjélva och tillsammans med samarbetspartners lyft vikten av arbete med
antidiskriminering och méinskliga rattigheter.

Vi har bland annat métt projektledare pa Business Region Orebro l4n. Vi har deltagit
vid rundabordssamtal med lokala politiker samordnat av Féreningarnas hus i Orebro
och rundabordssamtal med arbetsmarknads och socialnamnden Orebro kommun. Vi
deltog 1 méten inom skolledarnitverket som faciliteras av Regionalt utvecklingscentrum
och vi vinder oss med vart utbildningspaket till skolledare och arbetsgivare i lanet.
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_ 4 For sjatte aret i rad genomfordes den digitala
kunskapskampanjen #flickafakta tillsammans
med Orebro Tjejjour och Tegelbruket for att

#flickafakta g | lyfta flickors rattigheter. Kampanjen rédknade

| ner till Internationella Flickdagen den 11

'? oktober genom att dagligen under en veckas tid
g ‘ posta en fakta menad att belysa flickors
Delmal 3.2 - Orebro Rattighetscenter paverkar samhallsdebatten och beslutsfattare i linje

sarskilt utsatta situation 1 samhéallet.
med var vision, évergripande malsattning och strategiska plan

En del av arbetet med att paverka samhaéllsdebatten 1 linje med var vision, méalsattning
och strategiska plan 4r uppméirksammandet av nationella och internationella dagar. De
har uppmarksammats pa olika sitt, antingen genom en artikel som publicerats pa
webbplats och/eller uppméirksammande av dagen via sociala medier.

Medial synlighet, paverkansarbete och skrivelser

ORC har ocksa arbetat for att lyfta manskliga rattigheter med foljande debattartiklar:
"Omfattande diskriminering finns i de svenska skolorna”. Publicerad 1 Bohuslédnningen
samt Ttela 14/2.

"Snabbutredningar ett hot mot demokratin”. Publicerad i Aftonbladet 16/2.

“Mdnskliga rdttigheter gar inte att damma av vid behov”. Publicerad 1 Altinget 12/4.
"Kdmpa for flickors rdttigheter!”. Publicerad i NA 11/10.

“Sta upp for barns rdttigheter i en orolig omvdrld”. Publicerad i NA 22/10.

Debattartiklarna har skrivits under ihop med flera
samarbetspartners. Vi har publicerat inlagg rérande
paverkansmalet i sociala kanaler, till exempel e
debattartikeln Mdanskliga rdttigheter gdr inte att damma | mmmry

av vid behov och ett uttalande dar vi kommenterade ett
islamofobiskt uttalande av en rektor i Orebro.

Manskliga réittighet

Las debat., ..
A m Underteg natt:’ tikeln y;
ORC har under aret undertecknat EU JOINT %920 angpg g, oI
STATEMENT 1st of June 2024 angéende forbud mot Ktérery

omvandelseforsok.

'wlsamhélles‘

Vi har statt bakom nedanstidende skrivelser:

Joint CSO submission for the review of Sweden submitted by UN Committee on
Economic, Social and Cultural Rights, samordnad av MR fonden.

Joint Civil Society report submitted by the Swedish Disability Rights Federation for the,
Second Alternative report on the implementation of the UN Convention on the Rights of
Persons with Disabilities in Sweden 30th CRPD committee session. Samordnad av
Funktionsratt Sverige.
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I-luvudmél 4
Orebro Rattighetscenter dr en effektiv, hdllbar och stabil organisation som utvecklas

~ -~
For att fortsatt bidra till att minska diskriminering i samhaéllet - <
arbetar vi kontinuerligt med att stirka organisationen, savél
strategiskt som géllande personella och finansiella resurser.
Med den langsiktiga strategin Fyren 2023 — 2027 har
T R et e e
e S
L e S

verksamheten haft en tydlig malbild for beslut om saval
utatriktade aktiviteter och samarbeten som intern
kompetensutveckling.

Delmal 4.1 - Orebro Rattighetscenter ar en ansvarstagande och larande organisation med
hallbara verktyg, strukturer och rutiner for att bedriva verksamhet effektivt

Organisatorisk ldrande och kompetensutveckling

Under aret har ORC sammanstallt en intern rapport fér 20234rs utbildningsverksamhet
och utifran den gjort en handlingsplan fér utbildningsverksamheten framét. Dessutom
finns en GDPR- plan framtagen och kommunikationsmanualen ar uppdaterad. For att
starka det organisatoriska larandet har féoreningen haft terminsuppstarter och —
avslutningar. Anstillda har kompetensutvecklat sig kontinuerligt

En samlad redogérelse 6ver kompetensutveckling som personal (och praktikanter)
genomfort under verksamhetsaret finns beskrivet i bilaga 3.

Moten med ovriga antidiskrimineringsbyrder samt
Diskrimineringsombudsmannen

Landets antidiskrimineringsbyraer har digitala byratraffar en gdng/manad som
verksamhetsansvarig deltar i. Dar diskuteras gemensamma aktiviteter och aktuella
fragor och det finns tillfalle till erfarenhetsutbyte. Det finns 4ven ett nationellt
pedagogiskt forum som utbildningsansvarig lett en process for, gdllande inkommande
bestéllningar av utbildningar.

Diskrimineringsombudsmannen bjuder in antidiskrimineringsbyriernas juridiska
ansvariga till olika méten och dialoger arligen dar ORCs juridiskt ansvariga deltog.
Under 2024 genomférdes ett moéte om intersektionell diskriminering.

Delmal 4.2 - Orebro Rattighetscenter bidrar till stabilitet och partnerskap i civilsamhallet

ORC har under aret arbetat for ett fortsatt samarbete med olika aktérer pa lokal,
regional och nationell niva. Viingér i ett flertal natverk och bidrar ddarmed med var
kompetens i bland annat det regionala skolledarnétverk, Orebro universitets
utvecklingsrad, Orebro kommuns samverkansrad, Lansstyrelsens TIA-nétverk samt
Partnerskap for Sociala Innovationer.
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Delmal 4.3 - Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering och systematiskt
arbetsmiljdarbete genomsyrar hela organisationen

Verksamhetsansvarige leder det operativa
arbetsmiljoarbetet utifran delegation fran styrelsen.
Under 2024 har flera byten skett pa tjansten. Under
varen valde davarande verksamhetsansvarig att ga
vidare till annat uppdrag och en ny
verksamhetsansvarig rekryterades. Denne gick 1 sin
tur pa tjanstledighet under hésten och en vikarie har
rekryterats. Detta har paverkat arbetet. Fokus har
legat pa introduktion och forvaltning av rutiner och
strategier mer dn utveckling. Under aret har extern
handledare tagits in vid fyra tillfdllen samt it-support
for att sédkra och analysera behov av forbattringar 1
den digitala miljon.

4 ORGANISATION

Foreningen bestar av medlemmar, fortroendevalda, anstéallda och praktikanter.

4.1 Medlemmar

Medlemskap kan tecknas av privatpersoner och féreningar som star bakom féreningens
virdegrund. Under 2024 har medlemmarna, utéver att ha rostriatt vid arsmotet, blivit
inbjudna pé ett medlemsmote den 22/ 10 samt aktiviteter som genomf6rts under aret.
Medlemmar har fatt ett digitalt nyhetsbrev fyra gdnger under aret.

Medlemskapet kostar 50 kr for privatpersoner samt 200 kr fér féreningar och
organisationer. Under 2024 har féreningen haft 38 medlemmar inklusive 1 férening.

4.2 Styrelse

ORC har en ideell styrelse som Gvergripande ansvarar for verksamheten inklusive
arbetsgivaransvar. Till styrelsens forfogande finns saval fortroendevald som konsulterad
revisionsbyra. Styrelsen har sammantratt under 7 tillfallen samt medverkat vid tva
strategimoéten. Styrelsen véljs under féoreningens arsmote och bestod av féljande
personer:

Lillemor Johansson, ordférande
Anna-Lena Olofsson, kassor
Stina Odlingson, ledamot
Ann-Sofie Jonsson, ledamot
Angelica Bolja, ersdttare

Elin Olsson, ersdttare

Elisabeth Hammar och Joakim Carlsson valdes under arsmoétet till valberedning.
Arbetet har skett utefter antagna riktlinjer for valberedningsarbete.
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4.3 Verksamhetens anstéllda

Under 2024 har verksamheten bemannats av fem funktioner. En verksamhetsansvarig
(heltid), en juridiskt ansvarig (heltid), en utbildningsansvarig (deltid), en
kommunikationsansvarig (deltid) en projektledare (deltid).

4.4 Praktikanter

Under 2024 har vi haft 3 praktikanter fran Orebro universitet. .

4.5 Ekonomisk forvaltning

Under 2024 har Lillemor Johansson administrerat foreningens ekonomiska forvaltning.

5 FINANSIERING

ORCs ordinarie verksamhet finansieras frimst genom 4arliga bidrag fran MUCF och
Orebro kommun. Utoéver dessa bidrag kommer byrans intidkter fran ett féreningsbidrag
fran Orebro Region lin, faktureringsbara utbildningar samt medlemsavgifter. For vidare
ekonomisk information se Arsrapport for 2024.

6 UNDERSKRIFTER

////fﬂf ng % St o

lléﬂibf'Jg}’i’éngson Stina Odlingson
Ordférande Ledamot

vy

Ann- Sofie
Jonsson
Kassor Ledamot

Anna-Lena Olofsson

Y

lga

i (

Angelica Bolja
Ersdttare Ersdittare
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Bilaga 1, Geografisk spridning, utbildningar

Askersunds kommun

Degerfors kommun

Hallsbergs kommun

Hallefors kommun

Karlskoga kommun

Kumla kommun

Laxad kommun

Lekebergs kommun

Lindesbergs kommun

Ljusnarsbergs kommun

Nora kommun

O OO OIN—TINOIN — W

Orebro kommun

N
(00]

Hela lanet

w

Hela landet

p—

Totalt antal insatser

D
w
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Bilaga 2, statistik utbildningar, inklusive inspelade férelasningar

Utbildningar genomférda av medarbetare och praktikanter, inkl fyra
utbildningsinsatser inriktade mot allmanhet (kursiva)

Datum Typ av utbildning

Bestallarprocess

DL, rattigheter

DL, rattigheter
2

DL, rattigheter

7L p IS0y £V A Bristande
tillganglighet och
funktions-
nedsattning

7L p RO Sexuella
trakasserier - med
lagen som verktyg

Kommande
yrkesroll
Rattighetscirkel for

v op 0 SN Etiska dilemman i
socialt arbete

unga

vl PRk EV I Rattighetscirkel for
unga
2024-04-08 mn/S Cloll

Bra att veta som

2024-04-11
fackombud
- DL och funktions-

nedsattning (NPF)

2024-04-1

Steg |

Steg 1och 2 -
sjalvreflektion

DL med extra
fokus pa DG alder

P p VRN Intro (45 min)

vl p SV Rattighetssamtal

plopiCl0 1ol | attare svenska

Bestallare/malgrupp

Antidiskriminerings-
byraerna
Tullangsgymnasiet,
Orebro kommun
Tullangsgymnasiet,
Orebro kommun
Tullangsgymnasiet,
Orebro kommun
Studieférbundet
Vuxenskolan, Autism
Orebro

ABF, Allménheten

Orebro Universitet,
socionomprogrammet
Laxa kommun

Laxad kommun

Orebro Universitet,
socionomprogrammet
Studieframjandet Orebro
Varmland

Byggnads Orebro-
Varmland
Studieférbundet
vuxenskolan, Autism
Orebro

Kumla Bibliotek
Tegelbruket

PRO

Orebro Skateférening
GO-traff, Motesplats
kupolen

Orebro Universitet,
socionomprogrammet
AMI-projekt, Hallsbergs
kommun

RB

16

82

46

1

22

o

55

SB

23

23

Civil-
sektor
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vLp 0 PA DL med extra
fokus pa etnicitet

vy 0BV Pappa Ann-
Christines
bekannelser

v Lo p B EV TS Avslags-
motiveringar i
hbtqgi- asyldrenden
v L 0BV IS Pappa Ann-
Christines
bekénnelser
pLop B0 EVELS Workshop: Ragga
pa teckensprak
vl p B B P Rattighetscirkel

pLop B0 P PR Rattighetscirkel
vy VRN Rattighetscirkel

vLoy (0 Eloy A Forberedelse-
uppgift

Lo VRS Steg 3 - rutiner
och AA
vAp i VBV DL fokus pa
tillganglighet och
synnedsattning
DL med extra
fokus pa DG alder
Lattare svenska

DL med extra
fokus pa DG alder
2024-11-28 [Jn]Welely
tillganglighet NPF

| 2024-10-21 o8

DL

Infopass

DL, rattigheter

A PR EVIA DL, rattigheter
pLop P IS DL, rattigheter
Etiska dilemman i
socialt arbete
vLop VA Utmaningar i

antidiskriminerings
-arbete, hur

AMI-projekt, Hallsbergs
kommun - Projekt Romsk
inkludering

Tegelbruket -
Demokratiakademin

Pride, allmanheten

Pride, allmanheten

Pride, allmanheten

Alla vagar bar till jobbet -
projekt

Alla vagar bar till jobbet -
projekt

Alla vagar bar till jobbet -
projekt

Tegelbruket

Tegelbruket

SRF + ABF + MR-dagarna

PRO Degerfors

Campus Risbergska
Komvux

PRO Axberg-Hovsta-
Lillan

Studieférbundet
vuxenskolan, Autism skola
Vivalla bibliotek
Orebro universitet, Linje
14

Diakonala teamet
Karlskoga
Tullangsgymnasiet,
Orebro kommun
Tullangsgymnasiet,
Orebro kommun
Tullangsgymnasiet,
Orebro kommun
Orebro Universitet,
socionomprogrammet
Vansterpartiet, Orebro
kommun

20

60

10

12

20

10

13

73

16

23

10

28

16

17
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- paverka politiskt

lokalt?

W DL och Attention, Orebro 0 2 1
tillganglighet NPF kommun

m Normer, makt, Orebro Universitet, 58 0 0
diskriminering socionomprogrammet

m DL och bristande  Autism skola projekt (AO 0 8 1
tillganglighet + SV), Oppen férelasning

m Brukardagen Orebro Universitet, 54 0 0

socionomprogrammet

Totalt antal 548 350 96
individer vi natt
med utbildningar:

Inspelade férelasningar och information

Vada diskriminering? 29
Information om verksamhet 2020 0
Information om Orebro Rattighetscenter 2020 23
Socionomprogrammet diskrimineringslagen pass 1 0
MR dagarna i Orebro 2020 - Orebro rattighetscenter 12
Barns rattigheter och erfarenheter av vald och 13
vardnadstvister

Forelasning: Fran dammiga likabehandlingsplaner till 35
dynamiska aktiva atgarder

Forelasning: Hbtqi - rattighetsformer, 37
diskrimineringslagen och homo-, bi- och transfobi

Forelasning - stopp min kropp 45
MR@ABF Kitimbwa Sabuni 44
Normer spelar roll! i arbetet mot diskriminering 512
Aktiva atgarder (med doodly) 225
Diskrimineringslagen - vad ar det? 517
MR@ABF Skolinspektionen 10
Totalt antal visningar av inspelade forelasningar och 1502

informationsfilmer

18



Bilaga 3, sammanstallning intern kompetensutbildning

Datum
2024-01-18
2024-01-29

2024-02-14
2024-02-14
2024-02-15
2024-02-16

2024-02-22
2024-02-22

2024-02-27
2024-03-19

2024-03-25

2024-04-24
2024-05-03
2024-05-03
2024-05-06

2024-06-13
2024-06-24
2024-08-01
2024-08-01
2024-08-19

2024-09-12
2024-09-24

2024-11-06

2024-11-12
2024-11-13
2024-12-09

Kompetensinsats

Digitalt webinarium, Stoppa funkofobin - fa kunskap om hur du kan bidra
Nyanserat med Barakat: Ar vi programmerade att bli rasister? med Karim
Jebari, forskare pa institutet for framtidsstudier.

Webbinarium Ramadan och skolors bemoétande av elever som fastar
Forandring med Peter och Rebecka: att bemdta motstand till férandring.
Forandring med Peter och Rebecka: nyckeln till framgang ar uppféljning.
Foérelasning om funktionsnedsattning, sexuell halsa och manskliga
rattigheter, Edvida

Webinarium - Stress och verktyg, Unionen

Digitalt seminarium: Jamlikhetsmorgon med Bengt Westerberg:
Invandringens mdjligheter och utmaningar, Rattighetscentrum Norrbotten
Forum — civilsamhallets roll i bekdmpande av gangkriminalitet
Webinarium - Stétta skolan i arbetet mot rasism, diskriminering och
intolerans: Hur kan civilsamhéalleorganisationer hjalpa till? Projektet
Network of European Towns for Interculturalism, Diversity, Equality &
Anti-Discrimination,

Webinarium - Civilsamhélles villkor och férutséttningar samt hot och hat
mot det civila samhallet, MUCF

Avtalskonferens med Unionen

Webinarium - férhandlingsteknik, BG Institutet

Webinarium - Att mata effekt av utbildning, Advantum Kompetens
Webinarium - Bra véard fér adopterade, presentation av forskningsresultat,
Transkulturells centrum

Webbinarium — Upptakt infér civilsamhallesarenan i Almedalen, MUCF
Webbkurs, Prevents OSA-introduktion

Lasning: Bryt ménstret, en antirasistisk verktygslada (Younes, 2024)
Inlasning av metodmaterial kring intolerans och rattigheter

Poddavsnitt: Inclusion Impact med Mikael Tysander — ett inkluderande
ledarskap med medarbetarens behov i fokus

Webbinar av FUNKA — Inclusive design

Webinarium - Jamlikhetsdata,Lansstyrelserna i Norrbotten och
Vasterbotten samt Rattighetscentrumen i samma lan

Lansstyrelsens Maskulinitetskonferens: Maskulinitet, polarisering och
demokrati

Webbinarium - skollagen och ratt till sarskild stéd, Orebro universitet
Webbinarium - pa tal om kvinnor och méan -40 ar av jamstalldhet. SCB
Opinionsbildning och politisk paverkan, hybridférelasning av Civil Rights
Defenders fran byratraff
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