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Inledning

Orebro Réattighetscenter vet att diskriminering ar ett

stort samhéallsproblem, med en rad olika konsekvenser for
samhallet, for samhallsaktorer och for enskilda individer.
Varje ar méter vi individer som fatt sina manskliga
rattigheter krankta och som 6nskar hjalp, svar och mojlighet
till upprattelse. Vi arbetar for ett jamlikt samhalle dar alla
har lika rattigheter och mojligheter, vilket deklareras saval
1 FN:s allménna forklaring om de méanskliga rattigheterna
som 1 svensk lagstiftning. Att na dit 4r en utmaning och

ett komplext arbete. Orebro Réttighetscenter arbetar

for alla méanniskors lika vardighet och ratten att inte

bli diskriminerad. I denna rapport redovisas inkomna
anméalningar till byran under 2025.
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Vad ar diskriminering?

Diskrimineringslagen skyddar dig mot diskriminering inom
flera samhaéllsomraden sa som arbetsliv, utbildning och évrigt
samhallsliv. Det betyder att du ar skyddad pa ditt arbete, 1
skolan och universitet/hégskola. Du &ar ocksa skyddad i affaren,
pa restaurangen och néar du koper eller hyr bostad. Skyddet
géaller ocksa inom en rad andra viktiga samhéllsomraden,

till exempel hélso- och sjukvarden, socialtjinsten och
socialforsakringssystemet.

Lagens definition av diskriminering ar: Om en enskild individ
behandlas simre dn ndagon annan individ i en jamforbar situation
och detta har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Idag finns det sju diskrimineringsgrunder som ar skyddade enligt
diskrimineringslagen; etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, sexuell 1aggning och alder. Diskrimineringslagen
forbjuder diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier. Den som utsdtter nagon for diskriminering kan bli
skyldig att betala diskrimineringsersattning.

Om Orebro Rattighetscenter

Orebro Réttighetscenter dr en religiést och partipolitiskt obunden
ideell forening som driver en antidiskrimineringsbyra. Vi

arbetar for ménniskors lika rattigheter och mot diskriminering.
Vi arbetar utifran diskrimineringslagstiftningen och har

ett normkritiskt, intersektionellt perspektiv pa fragor kring
diskriminering och makt. Féreningen har drivit verksamheten
sedan starten 2006.

Rattighetscenter verkar for att individen blir val fortrogen med
sina rattigheter samt de demokratiska pelarna som vart samhélle

vilar pa.

Vi arbetar med:

. Kostnadsfri juridisk radgivning och stéd till personer
som kénner sig diskriminerade

. Information och utbildning om diskriminering och
diskrimineringslagstiftningen

. Paverkansarbete som ror méanskliga rattigheter och

antidiskrimineringsarbete
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Orebro Rattighetscenters juridiska radgivning

Det ar inte alltid 14tt att veta vad som &r diskriminering och inte.
Hos oss kan du kostnadsfritt fa rad, stéd och information om du
kéanner dig kriankt, diskriminerad eller orédttvist behandlad pa
grund av kon, konsidentitet eller -uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell 1aggning eller alder. Vi har tystnadsplikt och omfattas
inte av offentlighetsprincipen.

Orebro Rattighetscenter arbetar for att den som utsatts for
diskriminering ska fa upprattelse. Vi tydliggér vad som ar
diskriminering enligt lagstiftningen och vad vi kan gora 1
enskilda fall. Vi lyssnar och kan hjilpa till att kontakta den

som har diskriminerat, medla, inga forlikning eller anmala till
Diskrimineringsombudsmannen. En anmaéalan till oss kan leda till
olika typer av losningar. Det kan exempelvis handla om en ursiakt
fran motpartens sida, diskrimineringsersittning, utbildning fran
Orebro Rattighetscenter i diskrimineringsfragor eller hjalp med
att anmaéla till andra instanser.

Arendestatistik 2025

Ar 2025 var antalet inkomna #drenden 162, vilket &r en okning
med 30 drenden jamfort med 2024. Arendena delas in i
radgivnings- respektive utredningsiarenden. Radgivningsiarenden
ar arenden som avslutas efter att juridisk radgivning getts. Totalt
har 131 radgivningsidrenden inkommit. Utredningsirenden ar
drenden som kraver olika former av insatser, alltifran olika
rattsutredningar, till samférstandslésningar, anméalningar och
forlikningar. Byran har handlagt 31 utredningsarenden.

Konsfordelningen av utredningsédrenden ar 50 procent

kvinnor och 48 procent méan samt 2 procent organisation. Vid

en aldersfordelning star minderariga for 32 procent av de
inkomna drendena. Det ar vardnadshavaren som anmaéler.
Aldersgrupperna 41-50 star for 26 procent och 31-40 star for 13
procent. Aldersgrupperna 18-30 och 61-70 star for 10 procent
vardera. Aldern 51-60 star for 6 procent och okéant fér 3 procent.

Vid en fordelning i sektorer av de inkomna utredningsérendena
star privat for 45 procent och kommunal sektor for 23 procent. 18
procent ar riktade mot statlig och 14 procent mot regional sektor.
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Diskrimineringsgrunderna

Funktionsnedséttning och etnisk tillhorighet ar de
diskrimineringsgrunderna som har féranlett flest anmélningar.
Anmalningarna handlar fraimst om samhéllsomradena utbildning,
arbetsliv och bostader. Arendet géllande diskrimineringsgrunden
alder géaller samhallsomradet socialtjanst.

Etnisk tillhérighet NN >
Funktionsnedsattning I 15
Alder M 2
Sexuella trakasserier I 1

Ovrigt I 4
Tabell 1. Utredningsdrenden fordelade efter diskrimineringsgrund

I kategorin 6vrigt ingar drenden som handlar om osakliga
uppsagningar och krankande behandling av elever i1 skolan.
Detta ar drenden som inte omfattas av diskrimineringsférbudet,
men som byran dnda valt att hjdlpa. Ett drende géller
diskrimineringsformen sexuella trakasserier kopplat till
arbetslivet.
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Samhaéllsomraden

Anmalningar inom samhéllsomradet utbildning dominerar och
ar riktade mot grundskoleutbildningsanordnare. Anmélningar
till oss vittnar om stor utsatthet bland eleverna med NPF
(neuropsykiatrisk funktionsnedsittning, sa som ADHD,
autism m.m). Eleverna far inte det stod i1 skolan de har ratt
till. Kategorin tjanster handlar om de nya reglerna géallande
anvandning av tjdnsten Legimus (bibliotek av Myndigheten
for tillgdngliga medier med talbocker, punkttextsskrifter,
e-textbocker och andra medier) ar diskriminerande mot personer
utifran funktionsvariation.

Arbetslivet I 5
Utbildning I 2
Halso- och sjukvarden I 5
Socialtjansten =l 1
Arbetsléshetsforsdkring R 1
Bostader I 6

Figur 2. Totalt antal drenden fordelade i samhdllsomrdde

Orsak till anmélningar mot arbetsgivare ror framfor allt
arbetsgivarens osakliga uppsiagningar, diskriminerande
rekryteringsprocesser, utredningsskyldighet vid kinnedom om
sexuella trakasserier m.m. Diskrimineringsférbudet omfattar allt
handhavande av arbetsléshetsforsikringen bl.a. ersattningens
storlek. Kategorin bostdder handlar om hyresgéster som nekas
hyresratt pga. etnisk tillhérighet samt krav pa slitagetillagg

for hyresgist med funktionsnedséattning. Arendekategorin
socialtjansten géaller stod 1 form av riksfardtjdnst. Anmaéalan
rorande héalso-och sjukvarden géller ratten till vard och tolk.

Resultatet av den juridiska drendehanteringen

Nar Rattighetscenter far in ett arende gors alltid en utredning
for att se om drendet omfattas av diskrimineringslagen samt
om det finns bevisning i1 det aktuella fallet. Hur vi darefter gar
vidare beror pa typen av drende och anmélarens 6nskemal.
Malet ar att na 6verenskommelse med alla inblandade parter
da det ger bast resultat 1 langden. Att ett Arende har 16sts
innebér till exempel att en forlikning har natts dar anmélaren
har fatt diskrimineringserséattning, ratt till utbildning, eller att
anmalaren har fatt uppréattelse pa annat sitt genom att kritik
har riktats mot den verksamhet som anmaélts eller en ursiakt har
framforts.
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Av de 31 inkomna utredningsirendena har 9 avslutats genom
att byran for klientens rdkning natt en annan for klienten
tillfredstallande 16sning.

Anmalt till Diskrimineringsombudsmannen IIIIIIIEEGEGNGN
Nedlagt 1IN 4
Pagaende I /

Forlikning/ldsning som klienten ar néjd med NG 5

Overklagat/Anmalt till andra instanser I 5
Figur 3. Antalet drenden fordelat i losning

Byran har avslutat fyra drenden utan vidare atgiard med
anledning av att drendet inte omfattas av diskrimineringslagen
vid ndrmare utredning. Nio Arenden har anmalts till
Diskrimineringsombudsmannen. Diskrimineringsombudsmannen
har inlett tillsyn i1 flera d&renden gallande skolhuvudmannens
bristande skyldighet i fraga om sarskilt stod for eleverna med
funktionsnedsattning. I ett skoldrende har Rattighetscenter
konstaterat att skolan 6vertratt diskrimineringslagens férbud mot
bristande tillgdnglighet. En férlikning med utbildningsansvarig
har ingatts som innebér 30 000 kr i diskrimineringsersattning for
var klient.

Fem arenden har 6verklagats/anmalts till IVO, Skolinspektionen,
Polisen om olaga diskriminering, Barn och Elevombudet och
Forvaltningsratten gallande resursskolaskolplacering. Fyra
arenden ar pagaende.

Geografisk férdelning
Vid en uppdelning av de inkomna utredningsérendena gar det att
utldsa att hela 21 av de 31 kommer fran Orebro kommun.

Orebro I |
Lindesberg mEER 2
Kumla . 4
Karlskoga mEE 2
Lekeberg M 1

Nora I 1
Figur 4. Arenden uppdelade i geografiskt omrdde
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Avslutande ord

Under 2026 kommer Orebro Réttighetscenter fortséitta erbjuda
kostnadsfri juridisk radgivning till den som upplevt sig
diskriminerad eller orattvist behandlad. Har du blivit utsatt for
diskriminering? Kontakta Orebro Rattighetscenter for kostnadsfri
juridisk radgivning.

Var juridiska radgivning dr 6ppen mandagar-onsdagar 09:00-
16:00. Under dessa tider gar det bra att ringa eller komma till
vart kansli for drop-in.

Orebro Rattighetscenter dr ocksa experter pa hur olika aktorer
kan motverka och férebygga diskriminering. Har du fragor

om eller vill veta mer om hur du kan arbeta framjande och
forebyggande mot diskriminering och forma en verksamhet med
lika rattigheter och mojligheter for alla? Tveka inte att kontakta
0sSs.
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