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Dagordning for arsméte
Orebro Rattighetscenter

Datum och tid: 12 mars, kl. 18.00

Plats: Foreningarnas hus, Slottsgatan 13A

Motets 6ppnande
. Val av mé6tesordférande
. Val av motessekreterare

. Faststillande av réstlangd

1.

2

3

4

5. Godkidnnande av dagordningen
6. Val av tva justerare

7. Val av tva rostraknare

8. Arsmétets behoriga utlysande
9. Verksamhets- och ekonomiskberittelse

10. Revisionsberittelse

11. Faststédllande av resultat- och balansrakningar

12. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens férvaltning
13. Behandling av inkomna férslag fran medlemmar och
styrelsens forslag

14. Faststéllande av antal medlemmar i styrelsen

15. Val av ordférande for tva ar och kassor for ett ar

16. Val av 6vriga ledamoéter och ersittare samt revisorer
17. Faststéllande av antal ledaméter 1 valberedningen
18. Val av valberedning

19. Faststéllande av verksamhetsplan

20. Faststéllande av budget

21. Faststdllande av medlemsavgiften

22. Motets avslutning
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Resultatrékning

Orebro Réttighetscenter
Org.nr: 802432-3779

2025-12-31

2025-01-01 - 2024-01-01 -
Verksamhetsintikter Not 2025-12-31 2024-12-31
Huvudintakter 1 2 064 105,00 2 057 519,00
Ovriga bidrag 2 120 676,00 703 568,00
Ovriga intakter 429 918,60 331178,72
Medlemsavgifter 1750,00 2 000,00
SUMMA VERKSAMHETSINTAKTER 2 616 449,60 3094 265,72
Rérelsens kostnader
Verksamhetskostnader 20 562,90 39 200,78
Lokalkostnader 179 689,00 176 134,00
Administrativa kostnader och marknadsféring 104 258,20 85 952,03
Forvaltningskostnader 56 325,37 67 821,80
Ovriga kostnader 39 084,53 68 562,94
Personalkostnader 2 338 074,30 2 555 048,26

SUMMA RORELSENS KOSTNADER

2737 994,30

2 992 719,81

VERKSAMHETSRESULTAT -121544,70 101 545,91
Ovriga finansiella intdkter och kostnader
Avskrivningar mask/inventarier
Rantekostnader 388,00
Ranteintakter -16,98
Bokslutsdispositioner 100 000,00
SUMMA OVR FINANSIELLA INT O SKULDER -16,98 100 388,00
ARETS RESULTAT -resultat -121527,72 1157,91

Lh. 7 £0 ®
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Balansrékning
Orebro Réttighetscenter

Org.nr: 802432-3779

2025-12-31

2025-01-01 - 2024-12-01 -

2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR Not
Kundfordringar 0,00 9 111,00
Ovriga kortfristiga fordringar 16 672,00 17 108,00
Forutbetalda kostna och upplupna int 59 796,75 56 035,00
Kassa och bank 600 858,88 883 313,51
SUMMA TILLGANGAR 677 327,63 965 567,51
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestamda medel (Fond) -166 872,70 -210 499,70
Balanserad vinst eller forlust -449 834,21 -454 471,38
Féregédende ars resultat -1157,91 4 637,17
Arets resultat (- resultat) 121 527,72 -1157,91
SUMMA EGET KAPITAL -496 337,10 -661 491,82
Skulder
Leverantorsskulder 0,00 -37 843,18
Skatteskulder (Sarskild I6neskatt) -1994,00 -5220,00
Personalskatter och soc.avg avgifter -78 897,00 -99 562,00
Upplupna kostn och férutbetalda int 3 -100 099,53 -161 450,51
SUMMA SKULDER -180 990,53 -304 075,69
SUMMA EGET KAPITAL O SKULDER -677 327,63 -965 567,51
Lh o £0 ®
AT A
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Orebro Rattighetscenter
Org.nr: 802432-3779

Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer

Fordringar har efter individuell vardering upptagits till belopp varmed de berdknas

inflyta. Periodisering av inkomster och utgifter har skett enl god redovisningssed.

Resultatrakning

Not 1

Not 2

Huvudintakter
Projektbidrag
Kommunbidrag

MUCF  Arsbidrag
Orebro kommun

Ovriga bidrag

Lésen av fond

Region Orebro lan

Region Orebro lan (Civilsamhallskonf)
Orebro kommun (Datorer)
Lansstyrelsen TIA-medel
Sjukléneersattning

Balansrakning

Not 3

Uppluppna kostn och férutbetalda int
Semesterléneskuld

Sociala avgifter, semesterléneskuld

Ovriga upplupna kostnader o férutbet intakter
Beraknad kostnad fér revision

:|§

Sid 4

2025 2024
15565 555,00 1555 555,00
508 550,00 501 964,00
2 064 105,00 2057519,00
70 000,00 70 000,00
25 000,00
14 200,00
633 568,00
11 476,00
120 676,00 703 568,00
-48 828,60 -53 259,00
-15 341,95 -16 733,98
-35 928,98 -76 457,53
-15 000,00
-100 099,53 -161 450,51
€0 ®
£ RK
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g orebro
Rattighetscenter

Org.nr: 802432-3779

Revisionsberiittelse
for verksamhetsaret 2025 -01- 01 —2025-12- 31

Jag, revisor i Orebro Riittighetscenter avger foljande revisionsberittelse
efter slutford granskning av foreningens rikenskaper och forvaltning for rikenskapsaret
2025-01-01 —2025-12-31.

Jag har tagit del av foreningens rikenskaper och andra handlingar som ldmnar upplysning om
foreningens ekonomi och férvaltning, samt i dvrigt genomfort de granskningsétgérder jag
ansett behovs.

Vid min granskning har jag inte funnit nigon anledning att anmirka pé de till mig
dverlimnade redovisningshandlingar, foreningens bokforing, inventering av dess tillgangar

eller i 6vrigt vad géller forvaltningen.

Efter avslutad revision tillstyrker jag att arsmétet godkénner den upprittade ekonomiska
redovisningen samt beviljar styrelsen ansvarsfrihet for den tid revisionen omfattar.

Orebro den 20/2-2026

, / / W ///
/\danha Wicklund Tina Flnga%
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% Orebro VERKSAMHETSBERATTELSE

Rattighetscenter

1 OM OSS

Orebro Rattighetscenter — mot diskriminering (harefter Réttighetscenter) &r en ideell
forening som driver en antidiskrimineringsbyra. Féreningen, som bildades 2005, ar
religiost och partipolitiskt obunden. Rattighetscenters huvudsakliga &ndamal &r att
verka for de ménskliga rattigheterna samt ett samhélle fritt fran fordomar,
diskriminering och fortryck.

Vi arbetar utifran diskrimineringslagstiftningen (DL) och har ett normkritiskt,
intersektionellt perspektiv pa fragor kring diskriminering och makt.

Rattighetscenter verkar for att individen blir val fortrogen med sina rattigheter samt de
demokratiska pelarna som vart samhélle vilar pa.

1.1 Orebro Rattighetscenters strategi 2023—-2027, Fyren

Rattighetscenter har en strategi for foreningens arbete under 2023—-2027. I dagens
samhélle behévs modiga aktorer som star upp for alla ménniskors lika varde och bidrar
med kunskap for att alla ska kunna tillgodose sina rattigheter. Genom att vara en
motvikt till den 6kade polariseringen i1 samhaéllet har betydelsen av Rattighetscenters
verksamhet och uppdrag stiarkts, men ocksa férandrats. Darfor har vi antagit "Orebro
Rattighetscenters strategi 2023-2027, Fyren”, vilken genomsyrar samtliga delar av
verksamheten.

1.2  Vision

Ett samhalle fritt fran diskriminering déar alla behandlas likvardigt och rattvist.

1.3 Vart uppdrag

Rattighetscenter férebygger och motverkar diskriminering i Orebro 14n genom
utbildningsinsatser for rattighets- och skyldighetsbéirare, stod och radgivning for
uppréttelse for den som blivit utsatt samt opinionsbildning om antidiskriminering.

2 MALUPPFYLLELSE

Allt arbete som Rattighetscenter genomfort under aret utgéar fran var vision och uppdrag
som kan ldsas ovan. Utifran detta har Rattighetscenter under 2025 haft fyra huvudmal,
och delmal som styrt arbetet fér att uppna huvudmalen. Nedan redovisas genomfort
arbete for att uppna respektive huvudmal.
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% Orebro VERKSAMHETSBERATTELSE

Rattighetscenter

Huvudmal 1 Huvudmal 2 Huvudmal 3 Huvudmal 4

*Delmal 1.1 *Delmal 2.1 *Delmal 3.1 *Delmal 4.1
*Delmal 1.2 *Delmal 2.2 *Delmal 3.2 *Delmal 4.2
*Delmal 1.3

Huvudmal 1

Rdttighetscenter bidrar till 6kade och langsiktiga majligheter att forebygga
diskriminering i Orebro lin

En av grundpelarna 1 Rattighetscenters verksamhet ar det forebyggande arbetet mot
diskriminering. Genom att sprida kunskap om diskrimineringslagens bestammelser, om
individens rattigheter och vart en kan vinda sig vid diskriminering bidrar foreningen
till att forebygga diskriminering i ldnet och uppna huvudmaél 1. Nedan kan du ldsa hur
vi arbetat for att uppna respektive delmal som mojliggjort for genomforande av
huvudmal 1.

Delmal 1.1 - Att invanare i Orebro lan har kannedom om ORCs verksamhet. Det gérs
genom exempelvis kommunikation om verksamheten via nyhetsbrev, webbplats och
sociala medier, genom informationspass, roll up-utstallning om diskrimineringsgrunderna
samt genom deltagande i massor, regionala natverk och event sdsom Nerike Pride, MR
dagar i Orebro, utvecklingsradet fér brukarorganisationer etc.

Information om verksamheten sker pa flera olika sitt. En form &r genomforande av
kortare informationsféreldsningar, sa kallade informationspass. Dessa har bokats av
olika aktorer med syfte att 6ka kunskapen om Réattighetscenters verksamhet.
Genomférda informationspass under aret &r:

e Informationspass for medlemmar pa Fontdnhuset, 20/3

e Informationspass samt mdojlighet till drop in-besok pa Foreningsbyran i
Karlskoga, 27/3 och 16/5

o Informationspass Korta vagen, 9/5

o Informationspass for Funkisvigen (Bilda), 15/9

o Informationspass pa Naturskyddsféreningen, 1/10
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Orebro VERKSAMHETSBERATTELSE

Rattighetscenter

Deltagande i méassor/event i lanet

Deltagande med informationsbord vid méssor och event, lokalt och regionalt, 4r 4nnu ett
sétt att arbeta for ckad kdnnedom om Réttighetscenter. Dessa &r viktiga motesplatser
for Rattighetscenter att mota saval rattighetsbirare som skyldighetsbirare. Under 2025
har Rattighetscenter deltagit 1 f6ljande méssor/event:

Informationsbord Rattsvetardagen, Orebro universitet, 26/2
Informationsbord Sverige Skates arsméssa pa Kulturkvarteret, 21-22/3
Informationsbord Regnbagsdagen Langbro forsamling, 11/5
Informationsbord och deltagande i paraden Lakeside Pride, 24/5
Informationsbord Féreningarnas dag, 6/6

Pridepyssel Linde Pride 1 Lindesberg, 15/8

Informationsbord Linsstyrelsens integrationsforum, 28/8

Pridepyssel Nerike Pride i Orebro, 30/8

Informationsbord Aldre- och anhérigdagen i Karlskoga, 2/10

Tal pa Kulturskolans Virldens Barn-gala, 14/10

Informationsbord och deltagande i invigningen av Méanskliga rattighetsdagar i
Orebro, 20/10

Deltagande natverk/samverkan

Rattighetscenter har under aret arbetat for ett fortsatt samarbete och samverkan med
olika aktorer pa lokal, regional och nationell niva. Detta har sett ut pa lite olika satt,

men en gemensam punkt dr erfarenhetsutbyte och gemensamma intressen, fragor eller
evenemang. Under aret har féljande genomfo6rts:

Deltagande 1 natverket for chefer och ledare 1 foreningslivet (Karlskoga), 17/1, 5/9
och 21/11

Deltagande 1 KROSS-nétverket (Karlskoga), 30/1 och 6/3

Deltagande i Samverkansforum fér brukarorganisationer (tidigare benimnt
Utvecklingsradet) (Orebro), 6/2 och 14/11

Deltagande 1 LISA-nitverket (Karlskoga), 13/2

Deltagande i Orebro Foreningsrads natverkstraff for anstallda i civilsamhéllet
(Orebro), 11/2

Deltagande i Féreningsradets trygghetsframjande natverk (Orebro), 12/2
Deltagande i projektgrupp som arrangerar Manskliga rattighetsdagar i Orebro
(Orebro), 18/2, 6/3, 10/4, 12/5, 18/6, 19/8 samt utvirderingsmote

Deltagande i ABF:s demokratinitverk (Orebro), 25/2

Deltagande i skolledarnétverk (Orebro), 27/2

Moten med landets antidiskrimineringsbyrier (nationellt), 27/2, 27/3, 24/4, 22/5,
30/10 och 27/11
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Rattighetscenter

e Arrangerande av Storgruppsmoéten for civilsamhaéllet 1 Orebro (Orebro), 1/4, 8/5,
9/6, 3/9 och 6/10

e Deltagande i dialogtraff Region Orebro lin (regionalt), 1/4

e Deltagande i Region Orebro ldns konferens Goda och jamlika forutsattningar for
barn och unga (regionalt), 4/4

o Deltagande i Partnerskap for sociala innovationer (regionalt), 7/4

o Deltagande i Féreningarnas hus rundabordssamtal Hur kan civilsamhdllet bidra
till ett tryggare Orebro? (Orebro), 9/4

o Deltagande 1 Antidiskrimineringsbyraernas kommunikationsgrupp (nationellt),
9/4, 18/8, 22/9 och 16/12

e Deltagande i Lansstyrelsens néatverk Ett jamstallt Orebro 14n (regionalt), 23/4

o Deltagande 1 Lansstyrelsens rattighetsdialog (regionalt), 16/5

e Deltagande i Regionens initiativ Pengadagen den 3 juni (regionalt), 3/6

e Deltagande i Orebro kommuns dialogtraff (Orebro), 15/9

e Deltagande i Lansstyrelsens nétverk for ett jamstéllt Orebro (regionalt), 24/9 och
3/12

e Projektgruppsmoéte Lisa, ldara, leva med Askersunds kommun, Bilda och
Studieférbundet Vuxenskolan (Askersund), 10/12

o Deltagande i traffar med Diskrimineringsombudsmannen

Kommunikationsarbete

Rattighetscenter har under aret fortsatt arbetet med ett strategiskt malbaserat
arbetssétt 1 var kommunikation. Detta for att halla kommunikationen i linje med
verksamhetens mal och behov.

Vi uppdaterar arligen var strategiska kommunikationsplan, innehallandes mal for all
kommunikation 1 verksamheten utifran fyra malomraden: informations-, motivations-,
kunskaps- och paverkansmal. Respektive mal har bakgrund, mal, budskap, malgrupp,
kanaler och genomférande aktiviteter planerade och kopplade till just det malet. Detta
har utvecklat var digitala synlighet och hjalpt oss att sprida Rattighetscenters
verksamhet pa sociala medier for att na fler. Varje kvartal har
kommunikationsverksamheten utvarderats, lirdomar och behov har tagits med till
planering av nista kvartal.

Huvudkanalen for Réattighetscenters kommunikationsarbete ar fortsatt var webbplats
(www.rattighetscenter.se). Déar finns information om féreningen, byran och en forenkling
av diskrimineringslagen samlad. Sidan uppdateras kontinuerligt med nyheter,
pressmeddelanden, debatter vi deltagit i samt synlighet 1 media.

For att 6ka verksamhetens tillgdnglighet har vi anvént tjinsten Talande webb, vilken
bland annat gor det méjligt att fa all information och texter pa var webbplats upplésta
och markerade. Arbete pa webbplatsen har ocksd genomforts for att tillgéngliggéra
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information om Rattighetscenter arbete dven for personer som inte foljer oss 1 sociala
medier.

Rattighetscenters nyhetsbrev har skickats fyra ganger under aret (6/3, 22/5, 17/9 samt
15/12) till medlemmar, samarbetspartners och andra intressenter, samt publicerats pa
var webbplats.

Praktikanter genomf6rde, en vecka under varterminen, en kunskapskampanj pa
Instagram bestaende av 48 stories som behandlade d&mnet jadmstéalldhet.

Kommunikationsmaterial som beskriver vart utbildningsutbud har under aret
vidareutvecklats och fardigstéllts.

For anviandning vid informationsbord och méssor har nytt grafiskt material skapats. Ett
nytt marknadsféringsmaterial 1 form av pennor och informativa disktrasor har dven
tagits fram och anvéints under aret.

Delmal 1.2 — Att rattighetsbarare i lanet har kunskap om diskrimineringslagen, om
manskliga rattigheter samt kapacitet att utkrava sina rattigheter. Det gérs genom
exempelvis att halla fysiska utbildningar spritt i [Anet om Diskrimineringslagen och
manskliga rattigheter, kunskapshéjande insatser i sociala medier och pa var webbplats,
samt att kunna erbjuda en aktuell inspelad férelasning om Diskrimineringslagen.

Rattighetscenters arbete for att 6ka kunskapen om diskrimineringslagen bland invanare
i Orebro 1an bestar till stor del av informations- och utbildningsinsatser i normkritik och
diskrimineringslagen, samt féreldsnings- och seminarieverksamhet inom d&mnena
diskriminering och ménskliga rattigheter. Den férebyggande verksamheten har under
2025 natt rattighetsbarare genom utbildningar, foreldsningar och seminarier. Nedan
redogors for antal deltagare och olika typer av insatser inom den forebyggande
verksamheten.

Utbildningsverksamhet

Antalet utbildningstillfallen har under aret uppgatt till 65 st och natt 1386 personer
vilket dr en 6kning jamfort med foregaende ars 43 insatser som nadde 888 personer.

Fordelningen mellan malgrupperna Civilsamhélle (C), Rattighetsbarare (RB) och
Skyldighetsbarare (SB) ar nagot annorlunda &n tidigare ar, da vi striavat efter en
jamnare fordelning mellan SB och RB. Till foljd av satsningar pa “hela skolan-projekt"
har vi genomfort fler pass for elever och dven fler pass fér skolpersonal. Insatser och
malgrupper inom SB redogors 1 Delmal 1.3. Insatser for RB har framst rort sig om
utbildningar om rattigheter och diskriminering fér gymnasieelever, om diskriminering
for studenter vid vuxenutbildning samt nyanldnda/asylsékande.
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Antal insatser

Civilsamhille 5
Rattighetsbarare 51
Skyldighetsbarare 9
Totalt antal 65

Figur 1. Andel insatser per malgrupp

Rattighetscenter

VERKSAMHETSBERATTELSE
Antal deltagare
Civilsamhalle 19
Rattighetsbéarare 871
Skyldighetsbarare 496
Totalt antal 1386

1%

Civilsamhalle
Rattighetsbarare
Skyldighetsbarare

Figur 2. Andel deltagare per malgrupp

Uto6ver antalet deltagare ndmnda ovan har vi &ven natt c:a 100 skyldighetsbérare och 10
civilsamhéallesrepresentanter med information om var verksamhet genom en insats pa
Lansstyrelsens integrationsforum med tema jaimstalldhet och kvinnors etablering, den

28/8.

Under aret har den 6vervigande delen av utbildningspassen haft huvudfokus pa
rattigheter for gymnasieelever och introduktion om diskriminering for olika mélgrupper.

Special

27% \

Vada
Diskriminering
(elever)
14%

/

Steg 1 (intro)
3%

Ve

Steg 2 (DL)

S 0%

— Infopass
13%

Vada
Rattigheter
(elever)
23%

Figur 3. Andel insatser per innehdll
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Den geografiska spridningen &r, likt foregaende ar, att den 6vervigande delen av
insatser skett i Orebro kommun. Antal insatser per kommun &r fordelade enligt foljande:
Orebro (23), Hallsberg (12), Askersund (10), Karlskoga (10), Lindesberg (3), Laxa (1). Vi
har dven genomfort insatser som inte 4r kommunspecifika — fér hela ldnet (3) och hela
landet (3).

Fortsatt sa genomfors flest insatser i Orebro kommun (35 procent), men till skillnad fran
de senaste aren paverkas inte den geografiska spridningen ndmnvéirt om de insatser
som skett for malgrupperna universitetsstudenter och gymnasieelever riaknas bort.
Exkluderat dessa méalgrupper har 38 procent av insatserna genomforts i Orebro
kommun.

Hela landet
Hela lénet 5% Askersunds

kommun
15%

5%

Hallsbergs
.. kommun
Orebro 18%
kommun
35%
Karlskoga
Lindesbergs kommun
kommun Laxa kommun 15%

5% 2%

Figur 4. Andel insatser per kommun
Evenemang och samarbeten

Rittighetscenter utgjorde tillsammans med RFSL Orebro och RFSU Orebro
arbetsgruppen for Nerike Pride 2025. Styrgruppen har sammantritt fér planering av
Nerike Pride den 15/1, 19/2,12/3, 14/3, 9/4, 11/5, 18/6, 5/8, 7/8, 19/8 samt ett efterfoljande
utvarderingsmote.

Nerike Pride genomférdes 25-31/8, dar Rattighetscenter ansvarade for flera
programpunkter:

e Seminarium Bland Drakar och Dragqueens, anordnat tillsammans med RFSL
Orebro, 28/8

o  Workshop i drag med Bland drakar och dragqueens, 1 samarbete med RFSL
Orebro, 28/8

e PridePyssel, i samarbete med RFSU Orebro, 30/8
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Minskliga rattighetsdagarna i Orebro dgde rum mellan 20—26 oktober med tema
Orebro tillsammans pad lika villkor. Réattighetscenter har deltagit i planeringsgruppen
och haft en samordnande roll av dagarna. Under aret har projektgruppen bestatt av
representanter fran Orebro Réattighetscenter, Orebro kommun, Svenska kyrkan, Dovas
forening i Orebro, Orebro studentkar och Orebro féreningsrad.

Under aret har Réattighetscenter fortsatt sitt samarbete med Orebro Tjejjour och
Tegelbruket genom FlickaFakta, for att belysa flickors sirskilda situation 1 samhéllet
och uppméirksamma den internationella Flickdagen (11/10). FlickaFakta har i ar
utgjorts av kreativa och samtalsbaserade workshops med elever i arkurs 1 pa
Internationella relationer pa Karolinska gymnasiet samt deltagare under en fullbelagd
tjejkvall (10/10) pa Tegelbruket. Deltagarnas tankar, skapelser och bilder samlades till
utstédllningen Flickafakta — om flickors rdttigheter som fanns att besoka pa Tegelbrukets
bibliotek under Manskliga rattighetsdagar i Orebro (20-26/10).

Samverkansradet (tidigare bendmnt Utvecklingsradet) for brukarorganisationer
vid socionomprogrammet vid Orebro Universitet triffas fyra gdnger per ar for att
diskutera aktuella socialpolitiska fragor och mdjligheter till utveckling inom
socionomprogrammet. Utvecklingsriadet arrangerar dven olika dagar under
socionomutbildningen vid Orebro universitet. Rattighetscenter har varit en del av
samarbetet under 2025 och deltagit vid:

e Tva utbildningar for socionomstudenter pa termin 1.
Férelasningen har fokus pa diskrimineringslagen, normer och makt samt &r en
del av programmets kurs 1 sociologi.

o FEtikdagen den 17/4.

De nationella Manskliga rattighetsdagarna ar en konferens som genomférs varje ar
pa olika platser runt om i Sverige och lyfter minskliga rattigheter brett. I ar var
konferensen i Kista med temat Odesfragorna for allas mdnskliga rdttigheter.
Rattighetscenter har tillsammans med alla antidiskrimineringsbyraer bemannat en
gemensam monter och arrangerat tva programpunkter 1 syfte att lyfta
antidiskriminering och civilsamhéllets roll.

Roll up-utstélining

Réattighetscenter har under aret spridit och lanat ut var roll up-utstillning om
diskrimineringslagen till flera olika platser och aktorer i ldnet. Utstallningen bestar av
sju roll up:s (en per diskrimineringsgrund), handledningsmaterial for skolor och
bibliotek, fordjupnings- och reflektionsfragor samt information pa webbplatsen.

Under aret har roll up-utstiallningen befunnit sig pa:
e Vittraskolan (Orebro), 20/1-3/2
e Bibliotek (i Varmland genom samarbete med Agera Varmland), 17/2—10/3
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e Alléskolan (Hallsberg), 1-23/9

¢ Orebro folkhégskola (Orebro), 3-14/10

o Komvux (Karlskoga), 15—30/10

e Karolinska gymnasiet (Orebro), 3/11-15/12

Delmal 1.3 — Att skyldighetsbarare i lanet har kunskap och kapacitet att arbeta
féorebyggande och framjande mot diskriminering. Det gérs exempelvis genom att
utveckla en strategi for att nd bland annat féretag med kunskapshéjande insatser om hur
aktiva atgarder forhéller sig till det nya CSRD direktivet. Det gbrs dven genom att halla
utbildningar/férelasningar spritt i lanet om Diskrimineringslagen och méanskliga
rattigheter, genomféra seminarier i samarbete med relevanta samarbetspartners och
fortsatt utveckla den malgruppsanpassade strategiska kommunikationen.

Arbetet for att na detta delmal har genomforts pa olika satt. En del har varit att oftare
kombinera kunskapshé6jande insatser till rattighetsbarare med kapacitetsstiarkande
insatser till skyldighetsbarare.

Vi har bland annat samarbetat med Askersunds kommun och Studieférbundet Bilda
inom projektet Alla vdgar bdr till jobb som finansieras med medel fran Lansstyrelsen. I
projektet har vi, forutom genomférandet av rattighetscirklar for rattighetsbéarare,
genomfort utbildning foér de skyldighetsbarare som moéter dessa rattighetsbarare 1 syfte
att bidra till kad kunskap och kapacitet rorande normer, forebyggande arbete mot
diskriminering, aktiva atgdrder samt jamlikt bemotande.

Rattighetscenter har arrangerat en rad aktiviteter riktade till skyldighetsbarare
specifikt. Dem vi utbildat under aret dr exempelvis personalgrupper inom férskola och
gymnasieskola, kulturskolepedagoger, chefer och ledare i civilsamhéllet samt personal
inom kommunal individ- och familjeomsorg.

Genomférandet av utbildningar fér Orebro universitets socionomstudenter under termin
1 ar ytterligare en viktig del i arbetet for att na detta delmal. Foreldsningen har fokus
pa studenternas kommande ansvarsskyldigheter inom sina yrkesroller.

Vi har dven genomfért en hyresbostadsundersokning i Orebro lén. Las mer om
undersékningen under Delmal 2.2.

Huvudmal 2
Rdttighetscenter 6kar majligheterna till upprdttelse for den enskilde genom tillimpning
av diskrimineringslagen

En av kdrnverksamheterna inom Réattighetscenter &dr att erbjuda kostnadsfri juridisk
radgivning och stéd rérande diskrimineringsfragor. Genom nedan ndmnda aktiviteter
under respektive delméal har vi under 2025 siakerstallt att Rattighetscenter har bidragit
till 6kad uppréttelse for den enskilde.

Sida 10 av 21



% Orebro VERKSAMHETSBERATTELSE

Rattighetscenter

Delmal 2.1 - Att arbeta for fortsatta maojligheter till upprattelse vid upplevd diskriminering
i Orebro lan genom att erbjuda kostnadsfri juridisk radgivning och stéd.

I detta avsnitt redovisas drendestatistik for aret.

Arenden har tagits emot framst via telefon, e-post och personliga besok pa kontoret.
Kontorstiderna var mandag—onsdag kl. 09:00—16:00.

Ar 2025 var antalet inkomna drenden 162, vilket var nirmast oférindrat jamfért med
2024. Arendena delas in i radgivnings- respektive utredningsérenden.
Radgivningsédrenden ar drenden som avslutas efter att juridisk radgivning getts. Totalt
har 131 radgivningsédrenden inkommit. Utredningsdrenden &r drenden som kraver olika
former av insatser, alltifran olika rattsutredningar, till samforstandslésningar,
anméalningar och férlikningar. Byran har handlagt 31 utredningsirenden.

Konsférdelningen av utredningsirenden dr 50 procent kvinnor och 48 procent min samt
2 procent organisation. Vid en aldersfordelning star minderariga for 32 procent av de
inkomna arendena. Det 4r vardnadshavaren som anmaéler. Aldersgrupperna 41-50 star
for 26 procent och 31-40 star for 13 procent. Aldersgrupperna 18-30 och 61-70 star for
10 procent vardera. Aldern 51-60 star for 6 procent och okédnt fér 3 procent.

Vid en férdelning i sektorer av de inkomna utredningsidrendena star privat for 45
procent och kommunal sektor fér 23 procent. 18 procent ar riktade mot statlig och 14
procent mot regional sektor.

Diskrimineringsgrunderna

Funktionsnedsattning och etnisk tillhérighet ar de diskrimineringsgrunderna som har
foranlett flest anmélningar. Anmélningarna handlar fraimst om samhéllsomradena
utbildning, arbetsliv och bostiader. Arendet géllande diskrimineringsgrunden &lder
géller samhéllsomradet socialtjanst.

Etnisk tillhérighet I 9
Funktionsnedsattning INEIEINIGININGEEGENEEEE— 1 5
Alder NN 2
Sexuella trakasserier N 1

Ovrigt I /|

Figur 5. Utredningsdrenden fordelade efter diskrimineringsgrund

I kategorin 6vrigt ingar drenden som handlar om osakliga uppsdgningar och kriankande
behandling av elever i skolan. Detta ar drenden som inte omfattas av
diskrimineringsforbudet, men som byran dnda valt att hjdlpa. Ett drende géller
diskrimineringsformen sexuella trakasserier kopplat till arbetslivet.
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Samhéllsomréden

Anmaélningar inom samhéllsomradet utbildning dominerar och &r riktade mot
grundskoleutbildningsanordnare. Anmalningar till oss vittnar om stor utsatthet bland
eleverna med NPF (neuropsykiatrisk funktionsnedsittning, sd som ADHD, autism m.m).
Eleverna far inte det stod i skolan de har ratt till. Kategorin tjanster handlar om de nya
reglerna gillande anvindning av tjdnsten Legimus (bibliotek av Myndigheten for
tillgdngliga medier med talbocker, punkttextsskrifter, e-textbocker och andra medier) ar
diskriminerande mot personer utifran funktionsvariation.

Arbetslivet NI 5
Utbildning I | 2
Hailso- och sjukvarden NN 5
Socialtjainsten N 1
Arbetsloshetsforsiakring I 1
Bostdder I
Tjanster N 1

Figur 6. Totalt antal drenden fordelade i samhdllsomrdde

Orsak till anmélningar mot arbetsgivare ror framfor allt arbetsgivarens osakliga
uppsigningar, diskriminerande rekryteringsprocesser, utredningsskyldighet vid
kannedom om sexuella trakasserier m.m. Diskrimineringsférbudet omfattar allt
handhavande av arbetsloshetsforsdkringen bl.a. ersiattningens storlek. Kategorin
bostader handlar om hyresgister som nekas hyresratt pga. etnisk tillhérighet samt krav
pa slitagetillagg for hyresgdst med funktionsnedséttning. Arendekategorin
socialtjansten géller stod 1 form av riksfardtjanst. Anmélan rérande hilso-och
sjukvarden géller ratten till vard och tolk.

Resultat av den juridiska drendehanteringen

Nar Rattighetscenter far in ett drende gors alltid en utredning for att se om drendet
omfattas av diskrimineringslagen samt om det finns bevisning i1 det aktuella fallet. Hur
vi darefter gar vidare beror pa typen av drende och anméilarens 6nskemal. Malet ar att
na 6verenskommelse med alla inblandade parter da det ger bést resultat i langden. Att
ett drende har 16sts innebér till exempel att en forlikning har natts dar anmélaren har
fatt diskrimineringsersattning, rétt till utbildning, eller att anmalaren har fatt
uppréttelse pa annat sétt genom att kritik har riktats mot den verksamhet som anmélts
eller en ursékt har framforts.

Av de 31 inkomna utredningsédrendena har 9 avslutats genom att byran for klientens
riakning natt en annan for klienten tillfredstéllande 16sning.
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Anmalt till Diskrimineringsombudsmannen [N ©
Nedlagt INIININNENENENENEGEGNGNN
Pégdende NN /
Forlikning/l6sning som klienten dr néjd med [ NS ©
Overklagat/anmalt till andra instanser GG >

Figur 7. Antalet drenden fordelat i losning

Byran har avslutat fyra drenden utan vidare atgdrd med anledning av att drendet inte
omfattas av diskrimineringslagen vid ndrmare utredning. Nio &renden har anmélts till
Diskrimineringsombudsmannen. Diskrimineringsombudsmannen har inlett tillsyn i
flera drenden gallande skolhuvudmannens bristande skyldighet i fraga om sérskilt stod
for eleverna med funktionsnedséittning. I ett skolarende har Rittighetscenter yrkat
diskrimineringserséittning for en elev som har missgynnats pga. Sin
funktionsnedséttning. Fem drenden har 6verklagats/anmalts till IVO, Skolinspektionen,
Polisen om olaga diskriminering, Barn och Elevombudet och Férvaltningsratten
gallande resursskolaskolplacering. Fyra drenden adr pagaende.

Geografisk férdelning

Vid en uppdelning av de inkomna utredningsidrendena gér det att utlasa att hela 21 av
de 31 kommer fran Orebro kommun.

Orebro I © |
Lindesberg I 2
Kumla I 4
Karlskoga I 2
Lekeberg I 1
Nora HH 1

Figur 8. Arenden uppdelade i geografiskt omrdde

Delmal 2.2 - Aktion som metod mot diskriminering. Vidta férebyggande atgarder mot
diskriminering inom ett omrade nar vi far olika individarenden gallande samma
samhaéllsomrade och problematik. Detta genom att uppmarksamma berérda parter om
problematiken samt i form av utbildningar och undersékningar.

Under 2025 har Rattighetscenter genomfort en hyresbostadsundersokning i Orebro l4n.

Syftet med undersékningen har varit att kartligga hur hyresvardar formedlar bostiader
till bostadssékande utifran diskrimineringslagens bestimmelser samt ge forslag pa
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forbattringar dar brister finns. Uppgifter fran 66 privata fastighetsaktorer har begarts.
Resultatet kommer att lyftas under 2026.

Da manga av de drenden som inkommer till byran rér diskriminering av elever med en
NPF (neuropsykiatrisk funktionsnedsittning) har vi dven fortsatt att arbeta
forebyggande genom utbildningsinsatser som syftar till att 6ka kunskap om skollagen
och diskrimineringslagen, med sarskilt fokus pa diskrimineringsformen bristande
tillgdnglighet.

Huvudmal 3
Rdttighetscenter pdverkar allmdn och enskild opinion rorande mdnskliga rdttigheter och
antidiskriminering, lokalt, regionalt och nationellt

Féreningens opinionsbildade arbete har under aret skett genom digitala plattformar,
remisser, debattartiklar (bade egna och medférfattade), paverkanskampanjer och medial
synlighet. Vi har arbetat for att belysa antidiskriminering fér saval privatpersoner som
beslutsfattare — lokalt, regionalt och nationellt.

Delmal 3.1 - ORC paverkar skyldighetsbarare lokalt, regionalt och nationellt att arbeta
férebyggande mot diskriminering och for allas tillgang till sina rattigheter. Detta genom
att exempelvis besvara aktuella remisser och sjalva arrangera
rundabordssamtal/workshops kring antidiskriminering och aktiva atgarder samt delta i
relevanta aktiviteter initierade av andra.

Genom att besvara remisser kan Réattighetscenter synliggora perspektiv rérande
diskriminering inf6ér viktiga beslut i de fragor som remisserna berér. Under 2025 har
Rattighetscenter besvarat remisser och deltagit 1 samtal som rér civilsamhallets och
antidiskrimineringsbyriernas forutsiattningar, ménskliga rattigheter och
diskrimineringsfragor. Rattighetscenter har under aret svarat pa foljande remisser:

e SOU 2024:81 Amneskunskaper och ldrarskicklighet— en reformerad
ldrarutbildning

e SOU 2025:2 Ndgra fragor om grundldggande fri- och rdttigheter

e SOU 2025:8 Bdttre forutsdtiningar for trygghet och studiero i skolan

o SOU 2025:83 Ett nationellt forbud mot tiggeri
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Utéver nimnda remissvar har Rattighetscenter arbetat for delmalet genom andra
insatser. Vi har exempelvis deltagit i en arbetsgrupp fér planerandet och genomférandet
av en civilsamhélleskonferens. Detta inom ramen for verksamhetens samverkan inom
Partnerskapet for sociala innovationer tillsammans med Region Orebro l4n.
Konferensen har lyft och undersékt hur samverkan mellan olika samhéllssektorer kan
mojliggoras och ske pa ett hallbart satt.

Vi har dven lett ett rundabordssamtal pa Foreningarnas hus, med tema ménskliga
rattigheter och diskriminering.

Ocksa i ar har Rattighetscenter tagit fram och kommunicerat en drsrapport som
sammanstéller byrans drendestatistik for 2024. Detta gors bland annat 1 syfte att pavisa
den diskriminerings som sker lokalt och regionalt.

Delmal 3.2 - ORC paverkar samhallsdebatten i linje med var vision, évergripande
malsattning och strategiska plan genom regionala debattartiklar, inldgg i sociala medier
och pa webbplats samt samverka med landets 6vriga antidiskrimineringsbyraer i
paverkanskampanjer.

Orebro Rattighetscenter har under kvartalet skrivit under nedanstiende debattartiklar
som publicerats:

o Debattartikel Religionsfriheten ger rdtt att fira religiosa hogtider publicerad i
Nerikes Allehanda den 11/2

o Debattartikel De som dr synliga i sin tro drabbas hardast publicerades 1 Nerikes
Allehanda den 15/3

o Debattartikel Internationella kvinnodagen — en paminnelse om den stdndiga
kampen for jamstdlldhet publicerades pa var webbplats den 8/3

o Debattartikel Ledar- och assistanshund dr ett levande hjdlpmedel publicerades 1
Nerikes Allehanda den 28/4

o Debattinldgg Normer fordndras éver tid publicerades 1 Nerikes Allehanda den
13/5

o Artikel Skolstart for vissa - kamp fér andra publicerades 1 NA 18/8

o Utlatande till EU-kommissionens jimstélldhetskommissionér, Actions toward the
elimination of conversion practices

e Gemensam debattartikel fran 21 civilsamhéllesorganisationer, Orebro
tillsammans — pa lika villkor publicerades pa var webbplats den 21/10

En del av arbetet med att paverka samhéllsdebatten i linje med var vision, malsittning
och strategiska plan dr uppmérksammandet av nationella och internationella dagar.
Nedan ndmnda dagar har uppmirksammats péa olika sitt, antingen genom en artikel
som publicerats pa webbplats och/eller genom uppméirksammande av dagen via sociala
media.
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o Foérintelsens minnesdag, 27/1

e Samernas nationaldag, 6/2

e Sverigefinnarnas dag, 24/2

e Internationella kvinnodagen, 8/3

e Internationella dagen mot islamofobi, 15/3

e Internationella dagen for avskaffande av rasdiskriminering, 21/3
e International transgender day of visibility, 31/3
e Virldsautismdagen, 2/4

o Internationella Romadagen, 8/4

o Ledarhundens dag, 28/4

o Teckenspraksdagen, 14/5

e IDAHOBIT, 17/5

o Tornedalingarnas dag, 15/7

e Dagen for demokrati, 15/9

e Aldredagen, 1/10

o Virldsdagen for mental hilsa, 10/10

e Internationella flickdagen, 11/10

o Me too-dagen, 15/10

e Barnkonventionsdagen, 20/11

e Internationella funktionsrittsdagen, 3/12

e Internationella dagen for de manskliga rattigheterna, 10/12

Huvudmal 4
Rdttighetscenter dr en effektiv, hallbar och stabil organisation som utvecklas

For att kunna bidra till en mer rattvis varld och arbeta for att alla médnniskors lika
varde efterlevs i praktiken ar det viktigt att Rattighetscenter som civilsamhéallesaktor ar
stabil och arbetar for att pa lang sikt finnas kvar. For detta behovs langsiktighet vad
géaller bade personella och finansiella resurser. Genom att genomfora var verksamhet
professionellt och med hog kvalitet blir vi &ven mer langsiktiga och attraktiva som
samarbetspartners.

For att sta stadigt som organisation krivs dven en god och valfungerande forvaltning.
Forutom den egna férvaltningen och féreningsadministrationen, vilken inkluderar
styrelsemoten, arsmotesforberedelser, verksamhetsplanering, rapportering, ansékningar
och uppfoljning samt medlemsadministration, planerades och bjods det in till ett
medlemsmote den 9/12.
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Delmal 4.1 - ORC har en god arbetsmiljé som framjar friskhetsfaktorer, identifierade av
medarbetare, sa att alla kan arbeta och delta likvardigt och utifran sina férutsattningar. Under
2025 goérs en synkronisering av verksamhetsplan, policys och rutiner for att géra det l1att att
goéra ratt.

Rattighetscenters organisation ska underldtta for kansliet och styrelsen att bedriva

antidiskrimineringsarbete. Genom en tydlig struktur, aktuella och anvindbara

styrdokument samt l6pande planering och uppféljning sékerstéller vi att detta delmal

nas. Lopande avstdmningar mellan medarbetare och verksamhetsansvarig har under
aret genomforts for att sakerstalla stod i arbetet och 1 prioriteringar samt for att se 6ver
arbetsmiljo och belastning. Gemensam planering och uppfoljning av verksamheten ar
ocksa viktiga komponenter i arbetet for hallbarhet. Detta arbete leds av

verksamhetsansvarig.

Arbetsmiljé

Rattighetscenters systematiska arbetsmiljéarbete genomforts i enlighet med foreningens
arbetsmiljohandbok. Arligen planeras arbetet in 1 samtliga faser 1 arbetsmiljohjulet och

tidigare arets arbete utviarderas och foljs upp. Saval undersokande, analyserande,
atgardande och uppféljande aktiviteter har genomférts I6pande under aret.
Rattighetscenter har som en del av detta ocksd genomfort arbetsplatstréaffar (APT) och
skyddsronder.

Kompetensutveckling

Réattighetscenter arbetar aktivt for att anstillda, fértroendevalda och praktikanter ska

ha aktuell och relevant kunskap om diskriminering och ménskliga rattigheter. Detta

sdkerstélls genom kompetensutveckling. Dessa kompetenshéjande insatser har vi
deltagit 1 under 2025:

Webinarium Ramadan och teologiska perspektiv pd fastande skolelever,
Integrationsforum, 21/1

Webinarium CSRD: Hur HR bor foérbereda sig for nya lagkravet, Simployer, 13/2
Webinarium Barn och ungdomsperspektiv pa rasism, Inclusion Academy, 18/3
Webinarium Jdamlikhetsmorgon, Rattighetscentrum Norrbotten, 27/2, 13/3, 27/3
och 10/4

Webinarium Att leda dialog, Trygghetsradet, 13/3

Webinarium Att driva ett diskrimineringsdrende - sexuella trakasserier, Unionen,
13/3

Webinarium Hur pdverkas HR av Al, Simployer, 20/3

Webinarium Maxa kampanjen med sma medel, Arena 1dé, 25/3

Webinarium Accessible cookie banners: research insights and best practices,
Funka, 31/3

Webinarium Bristande tillgdnglighet, Malmé mot diskriminering, 9/4
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e Webinarium Metodmaterial Vill du? Fér undervisning om samtycke, RFSU och
Lansstyrelserna i Stockholm och Skane, 22/4

e Webinarium Om autistisk utmattning, Mammagogen, 12/5

e  Webinarium Utbilda och processleda fastighetsdgare, Malmoé mot Diskriminering,
23/5

o  Webinarium Tillgang till rdttvisa vid diskriminering, Malmoé mot Diskriminering
24/6

e Forelasning Den senaste forskningen om HBTQ, Orebro Universitet, 23/8

o  Webbinarium Rasism i skolan, Diskrimineringsombudsmannen, 24/9

o  Webbinarium Mdlet mot Staffanstorp: Kommuners makt eller mdnniskors
rdttigheter?, Arena idé 10/10

o Konferens Maskulinitet i fordndring 2025: Fran utanforskap till extremism - om
manlighet, radikalisering och vdgar till fordndring, Lansstyrelsen Orebro, 4/11

o  Webbinarium Mobilisera for valet 2026, 1deell arena, 18/11

o Konferens Kulturmdéten och arbetsmarknadsinformation, Lansstyrelsen Orebro,
20/11

e Konferens Rdttighetsdialog; barns rdtt till delaktighet, Lansstyrelsen Orebro,
20/11

o  Webbinarium Bli bdttre pd att sdtta specifika, realistiska och uppfoljningsbara
projektmal!, Allménna arvsfonden, 27/11

o Konferens Mdnskliga Rattighetsdagarna 2025, Ordfront, 9—-10/12

Delmal 4.2 — ORC har en langsiktig och god ekonomi som méjliggér att kunna bidra till
stabilitet och partnerskap i civilsamhallet. En prioriterad fraga ar att ha férméaga att starka
den juridiska radgivningen. Detta genom att bland annat identifiera langsiktiga
samarbetspartners i syfte att utforma externfinansierat projekt. ORC séker
utvecklings/investeringsbidrag fér att starka den digitala miljén i verksamheten och
medel for att uppna Delmal 4.1.

Vi har 16pande undersokt hur vi kan utveckla, stabilisera och bredda var verksamhet
genom Okad finansiering. Under aret har féreningen ansékt om olika ekonomiska bidrag,
kortsiktiga saval som langsiktiga, 1 syfte att stabilisera verksamheten finansiellt. For att
stiarka den digitala miljon ansokte och beviljades Rattighetscenter under aret ett
investeringsbidrag fran Orebro kommun som mdjliggjort inkép av nya datorer.

Samverkan med antidiskrimineringsbyréer i Sverige

Aret har dven bjudit pa fler méjligheter fér samverkan mellan de 18
antidiskrimineringsbyrderna (ADBerna) runt om 1 Sverige. Fokus &r erfarenhets- och
kunskapsutbyten. Konkreta satsningar som digitala kampanjer, genomférande av
seminarier pa de nationella Méanskliga rattighetsdagarna och utbildningsserier dr ocksa
exempel pa samverkan mellan byraerna. Nedan dr nagra exempel pa samverkan som
skett under aret:
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o Lopande byratraffar

e Moten for planering av byraernas deltagande pa de nationella Ménskliga
rattighetsdagarna

o Lopande kommunikationsgruppsmoten

o Deltagande vid Malmé6 mot diskriminerings utbildning om att utbilda och
processleda fastighetsédgare, som en del i ett av deras nationella projekt mot
bostadsdiskriminering, 23/5

e Roll up-utstallningen péa bibliotek 1 Varmland, genom samarbete med Agera
Varmland

e Lanserandet av en byragemensam webbplats: www.antidiskriminering.com

Samverkansaktérer 2025

e 17 antidiskrimineringsbyraer i Sverige

e Askersunds kommun

e Autism Orebro lan

e Bilda

o Coompanion

e Diskrimineringsombudsmannen

e Dévas forening Orebro

e Fonténhuset Orebro

¢ Karolinska gymnasiet

o Lindesbergs bibliotek

e LISA-natverket

e Lansstyrelsens nitverk for ett jamstallt Orebro
e  Mockelnféreningarna

e Region Orebro ldn

e RFSL Orebro

e RFSU Orebro

e Socionomprogrammet Orebro universitet
e Stiftelsen Activa

e Studieférbundet Vuxenskolan Orebro ldn
e Svenska kyrkan

o Tegelbruket

e Verdandi

e Orebro Féreningsrad

e Orebro kommun

e Orebro linsmuseum

e Orebro Skateférening

o Orebro Studentkar

e Orebro Tjejjour
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3 ORGANISATION

Rattighetscenters organisation bestar av medlemmar, fértroendevalda, anstéllda och
praktikanter.

3.1 Medlemmar

Under 2025 har medlemmarna blivit inbjudna pé ett medlemsmoéte den 9/12 samt
aktiviteter som genomforts under aret. Medlemmar har fatt ett digitalt nyhetsbrev fyra
ganger under aret. Medlemskapet har under 2025 kostat 50 kr for privatpersoner samt
200 kr for foreningar och organisationer. Under 2025 har Réattighetscenter haft 34
medlemmar varav 2 foreningar.

Under aret har vi fortsatt att kontinuerligt verka for att foreningens medlemsantal ska
O6ka genom att informera om medlemskap och hur det bidrar till verksamheten. Vi har
bland annat uppmanat manniskor vi moétt 1 vara informationsinsatser och samverkande
verksamheter att bli medlemmar, gjort uppmanande och informerande inlégg i sociala
medier och lyft fragan 1 vara nyhetsbrev, tagit fram en flyer om medlemskap samt
kontaktat medlemmar vars medlemskap l6per ut for paminnelse om férnyelse.

3.2 Styrelse

Rattighetscenters styrelse ansvarar for verksamhetsplan samt samordnar féreningens
I6pande verksamhet under aret. Styrelsen har arbetsgivaransvar, samt ansvar fér
ekonomi och forvaltning. Styrelsen valjs under féreningens arsmote. Rattighetscenter
har, utéver arbetsméten, under 2025 genomfort foljande interna méten:

o Arsmate, 20/3
o Sex stycken styrelsemoten; 18/2, 20/3, 16/4, 11/6, 23/9 och 20/11
e Introduktionstraff for nya 1 styrelsen, 10/4

Rattighetscenters styrelse bestod under verksamhetsaret 2025 av foljande
fortroendevalda:

e Louise Bergstrand, ordforande
e Lillemor Johansson, kassor

e Elin Olsson, ledamot

e Ann-Sofie Jonsson, ledamot

e Stina Odlingson, ledamot

e River Karlsson, ersdttare

o Sairan Aziz, ersdttare

3.3 Valberedning

Elisabeth Hammar, Joakim Carlsson och Mats Gunnarsson valdes under arsmotet till
valberedning. Arbetet har skett utefter antagna riktlinjer for valberedningsarbete.
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3.4 Verksamhetens anstéallda
Under 2025 har verksamheten bemannats av:

o Admela Tafro, juridiskt ansvarig

o Aya Winssi, projektansvarig, t.o.m. januari 2025

o Julia Grafe, verksamhetsansvarig, fr.o.m. oktober 2025

o Malin Hégberg, utbildningsansvarig

o Petra Weckstrom, tf. verksamhetsansvarig t.o.m. september 2025

e Sandra Altebo Nyathi, vik. utbildningsansvarig, fr.o.m. augusti 2025
e Sea Flykt Bergman, kommunikationsansvarig

3.5 Praktikanter
Under 2025 har Orebro Réttighetscenter haft 3 praktikanter fran Orebro universitet.

3.6 Ekonomisk forvaltning
Under 2025 har Lillemor Johansson administrerat féreningens ekonomiska férvaltning.

4 FINANSIERING

Rattighetscenters ordinarie verksamhet finansieras framst genom arliga bidrag fran
MUCF och Orebro kommun. Utéver dessa bidrag kommer byrans intakter fran ett
foreningsbidrag fran Orebro Region ldn, investeringsbidrag fran Orebro kommun,
faktureringsbara utbildningar samt medlemsavgifter. For vidare ekonomisk information
se Arsrapport for 2025.

5 UNDERSKRIFTER
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Forteckning styrelseledaméter 2025

Ordforande:
Louise Bergstrand, 2025-2026, 2 ar

Kassor:
Lillemor Johansson, kassor 2025, 1 ar
(till ledamot vald 2025—-2026, 2 ar)

Ledamaoter:

Elin Olsson, 2025-2026, 2 ar

Stina Odlingson, 2024—2025, 2 ar
Ann-Sofie Jonsson, 2024-2025, 2 ar

Ersdttare:
River Karlsson, 2025, 1 ar
Sairan Aziz Askari, 2025, 1 ar



REVISORSMALL EKONOMISK 1(3)

m u c F I REDOVISNING ADV

Myndigheten for ungdoms-
och civilsamhallesfragor

Granskning av ekonomisk redovisning av verksamhetsbidrag i
enlighet med forordning (2002:989)

Syfte med granskningen och parternas ansvar

Den hir rapporten ska konstatera (faststélla) om Orebro rattighetscenters (org nummer 802432-3779)
bifogade ekonomiska redovisning av totala faktiska kostnader for perioden uppréttats i enlighet med
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragors, MUCF:s, villkor. Den &r enbart avsedd for
detta &ndamal och ska inte anvéndas till annat eller spridas till andra parter.

Jag Ado Korda utfor uppdraget i enlighet med standarden ISRS 4400,
se bilaga 1.

Organisationen ansvarar for att underlaget som revisorn fatt i uppdrag att granska ar korrekt och att
nedanstaende granskning ar lamplig for att konstatera detta.

Detta ska revisorn granska och kommentera
Jag har granskat den ekonomiska redovisningen for Orebro Rattighetscenter
ogamisaionsnummer —— pd yppdrag av organisationen den 15 februari 2026

R/N2422-277Q

MUCEF:s diarienummer: 1550/24
Granskat verksamhetséar: 1/1/2025 till 31/12/2025

Kostnaderna uppgar till: 2 737 994  kronor

1. Konstatera (faststall) att det finns en bokféring med
kostnadsstallen/resultatredovisning dar verksamhetens kostnader, inklusive
personalkostnader och intékter for den aktuella redovisningsperioden direkt kan
utlasas.

Revisorns iakttagelser:

Inga anmarkningar.

2. Kontrollera kostnader i organisationens bokféring

a) Kontrollera Iénekostnader mot I6nespecifikationer/tidrapporter och
hyreskostnader mot hyreskontrakt.
Revisorns iakttagelser:

Inga anmarkningar.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF)
Liedbergsgatan 4, 352 30 Vaxj6 | Box 206, 351 05 Vaxjo | tfin 010-160 10 00 | info@mucf.se | www.mucf.se
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b) Granska dvriga verifikationer*. Att de

- ar attesterade 1 enlighet med uppvisad attestordning

- avser kostnader for det granskade verksamhetsaret

- avser kostnader som relateras till verksamheten (se beslutet samt arsredovisning och
verksamhetsberittelse).

Revisorns iakttagelser:

Inga anmarkningar.

c) Granska att férevisad attestplan innehaller skrivning om attest av egna
kostnader*
Revisorns iakttagelser:

Inga anmarkningar.

*Stickproven pa punkt b och ¢ ska omfatta de tio storsta kostnadsposterna (exklusive lagstadgade
arbetsgivaravgifter) samt tio slumpvis utvalda stickprov utéver 16ne- och hyreskostnader.

3) Kontrollera att delbetalningarna har redovisats p& organisationens bankkonto

enligt beslut fran MUCF.
Revisorns iakttagelser:

Inga anmarkningar.

4, Granska att finansiell information i den skriftliga ars- eller slutrapporten
Overensstammer med den ekonomiska rapporten.
Revisorns iakttagelser:

Inga anmarkningar.

5. Bifoga den ekonomiska redovisningen foér bidraget.

Genom min namnteckning s bekriftar jag att uppgifterna som organisationen ldmnat i slutrapporten

ar tillforlitliga.

Revisorns underskrift
Namnfortydligande: Ado Korda

Datum: 2026-02-18

Bilaga 1: Standard ISRS 4400
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Bilaga 1 Standard ISRS 4400

Uppdragsgivarens ansvar

Uppdragsgivaren har bekréftat att de 6verenskomna granskningséatgirderna ar lampliga for uppdragets
syfte. Uppdragsgivaren ér ansvarig for granskningsobjektet som ar foremaél for de Gverenskomna
granskningsatgérderna.

Revisorns ansvar

Vi har utfort uppdraget att utféra granskning enligt sirskild 6verenskommelse i enlighet med
International Standards on Related Services ISRS 4400 (omarbetad), Uppdrag att utféra granskning
enligt sédrskild 6verenskommelse.

Ett uppdrag att utfora granskning enligt sérskild 6verenskommelse innefattar att revisorn utfor de
granskningsatgirder som har 6verenskommits med [uppdragsgivaren] och rapporterar sina
iakttagelser, som &r de faktiska resultaten av de Overenskomna granskningsétgirder som har utforts.

Vi gor inget uttalande betréffande &ndamélsenligheten i de 6verenskomna granskningsédtgirderna.

Detta uppdrag att utfora granskning enligt sdrskild 6verenskommelse &r inte ett bestyrkandeuppdrag.
Foljaktligen gor vi inget uttalande och drar ingen slutsats.

Om vi hade utfort ytterligare granskningsétgirder, kanske andra fragor hade kommit till var kinnedom
som d& hade rapporterats,

Yrkesetik och kvalitetskontroll

Vi har i fullgjort mitt (vart) yrkesetiska ansvar enligt god revisorssed i Sverige och dr oberoende i
forhéllande till ABC AB enligt dessa krav. Revisionsforetaget tillimpar International Standard on
Quality Management 1, som kréver att foretaget utformar, implementerar och hanterar ett system for
kvalitetsstyrning inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder
for yrkesutovningen och tillimpliga krav i lagar och andra forfattningar.
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Sammanstillning av valberedningens forslag infor ORC:s arsmote den
12 mars 2026

Louise Bergstrand ledamot kvarstar vald fér 2025 och 2026
Lillemor Johansson ledamot kvarstar vald for 2025 och 2026
Elin Olsson ledamot kvarstar vald for 2025 och 2026

River Karlsson ledamot nyval for 2026 och 2027

Ellen Kjellgren ledamot nyval for 2026 och 2027

Sairan Askari ersattare omval for 2026

Magnus Borglund ersattare nyval for 2026

Louise Bergstrand ordférande kvarstar vald for 2025 och 2026

Lillemor Johansson kassor omval for 2026

Marta Wiklund revisor omval for 2026

Tina Fingal revisor omval for 2026

Faisa Maxamed nyval valberedning for 2026
Jessica Carlqvist nyval valberedning for 2026

Marten Blomgvist arsmoétesordférande

Ghada Mahamed arsmotessekreterare
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VAD AR EN VERKSAMHETSPLAN?

Verksamhetsplanen dr det uppdrag som medlemmarna som deltar pa arsmotet ger den
nyvalda styrelsen att arbeta med till ndsta arsmote. Medlemmarna sager "Det hir ar
vad ni ska gora det kommande aret, och pa nista arsmote ska ni berédtta hur ni har gjort
det!” Nar (och om) arsmotet antagit verksamhetsplanen séatter sedan Rattighetscenters
styrelse, med hjilp av medarbetare pa kansliet, igang och férverkligar
verksamhetsplanen. Pa efterfoljande arsmoéte redovisas sedan, genom
verksamhetsberéttelsen, det arbete som har gjorts. Om medlemmarna tycker att
styrelsen har gjort sitt jobb sa ger de ansvarsfrihet. Om medlemmarna tycker att
styrelsen misskott sig, sa kanske de inte ger ansvarsfrihet. Det ar det som kallas
ansvarsutkravande.

Genom att ldsa och tycka till om verksamhetsplanen har du som medlem alltsa
mojlighet att tycka till om verksamheten det kommande aret. Vad ar viktigt? Vad ska
Rattighetscenter fokusera pa? Nedan finns det forslag pa verksamhetsplan som
styrelsen och kansli pa Rattighetscenter tagit fram — utifran vad de foreslar som
prioriterade mal och omraden.

Om den har verksamhetsplanen

Nedan presenteras arbetet som sker pa Rattighetscenter och hur vi bidrar och vill bidra
till genomférande av diskrimineringslagen och uppfyllande av de ménskliga
rattigheterna. Forst presenteras organisationen och verksamheten generellt. Sedan kan
du lasa det forslag gidllande mal for kommande verksamhetsar som styrelsen lagger
fram till arsmotet. Sist kan du lasa ett forslag pa hur verksamheten planeras att
finansieras.

OM 0SS

Orebro Réttighetscenter — mot diskriminering (harefter Rattighetscenter) &r en ideell
forening som driver en antidiskrimineringsbyra. Foreningen bildades hosten 2005 och ar
religiost— och partipolitiskt obunden. Réattighetscenters huvudsakliga &ndamal ar att
verka for de méanskliga réattigheterna samt ett samhaélle fritt fran férdomar,
diskriminering och fortryck. Vi arbetar utifran diskrimineringslagstiftningen (DL) och
har ett normkritiskt! och intersektionellt? perspektiv pa fragor kring diskriminering och
makt. Rattighetscenter verkar for att individen blir val fértrogen med sina rattigheter
samt de demokratiska pelarna som vart samhaélle vilar pa.

! Normkritik innebar att flytta fokus fran en individ som avviker fran normen i nagot avseende, till de
maktstrukturer och normer som medfér att individen ses som avvikande.

2 Intersektionalitet handlar om hur olika maktordningar i samhallet eller i en specifik kontext sammankopplas
och ibland férstarker varandra. Exempelvis hur etnisk diskriminering kan samverka och férstarkas
av kénsdiskriminering.



ORGANISATION

Rattighetscenters organisation bestar av medlemmar, fértroendevalda, anstéillda,
volontarer och praktikanter.

Medlemmar

Medlemskap 1 Rattighetscenter ar 6ppet for alla. Medlemmar far, forutom rostratt under
arsmotet, ett digitalt nyhetsbrev fyra ganger per ar. Dessutom halls det varje ar en
medlemstraff dar det bland annat erbjuds utbildningar om var verksamhet och aktuella
fragor inom diskrimineringsomradet.

Styrelse

Rattighetscenters styrelse ansvarar for verksamhetsplan samt samordnar féreningens
l6pande verksamhet under aret. Styrelsen har arbetsgivaransvar samt ansvarar for
ekonomi och forvaltning. Styrelsen viljs under foreningens arsmote.

Verksamhetens anstallda

Under 2026 planeras grundverksamheten att drivas av fem anstillda —
verksamhetsansvarig, juridiskt ansvarig, kommunikationsansvarig, utbildningsansvarig
samt vikarierande utbildningsansvarig.

Praktikanter

Rattighetscenter har i flera ar tagit emot praktikanter bl.a. fran Orebro universitet.
Detta fortsatter vi med under 2026 och hoppas ta emot 2—3 praktikanter under aret.

Volontarer

Volontarverksamheten, nér den dr valfungerande, bidrar till att starka
Rattighetscenters verksamhet, bland annat genom 6kad synlighet samt méjligheter till
informationsspridning och utbildningstillfdllen. Under 2026 finns ambition att utveckla
volontarverksamheten med hénsyn till verksamhetens behov och resurser.

Ekonomisk férvaltning

Under 2026 planeras att Lillemor Johansson administrerar foreningens ekonomiska
forvaltning.

VERKSAMHET

Rattighetscenters arbete bestar av en juridisk-, forebyggande- samt opinionsbildande
verksamhet. Tillsammans bidrar féreningens verksamhet att uppna det 6vergripande
malet om att vara den sjalvklara platsen for information, juridisk radgivning som rér
diskriminering och likvardig behandling i Orebro l4n.

Juridisk verksamhet

En viktig del av Rattighetscenters uppdrag ar att erbjuda enskilda, som upplever sig
utsatta for diskriminering, kostnadsfri juridisk radgivning och rattsligt stod.
Rattighetscenter arbetar framst utifran diskrimineringslagens, skollagens och
foraldraledighetslagens bestammelser. Den enskilde erbjuds enskild radgivning och stod
for att forst utreda drendet och sedan ga vidare med att 16sa den uppkomna tvisten.



Malet ar att finna l6sningar tillsammans med alla inblandade parter di detta oftast ger
det i langden béasta resultatet. Arenden tas emot genom personliga besok pa kontoret,
webbformulér, sociala medier, telefonsamtal, e-post eller brev.

Forebyggande arbete

Rattighetscenters forebyggande arbete bestar till stor del av informations- och
utbildningsinsatser i diskrimineringslagen och normkritik men 4ven i en foreldsnings-
och seminarieverksamhet. Att 6ka kunskapen kring diskriminering och hur det uppstar
ar ett viktigt verktyg for att kunna paverka samhéllsutvecklingen samt férhindra
diskriminering. Det &ar av vikt for att ge individen kunskap om mdgjligheten till
upprattelse vid diskriminering.

Fokusomrade och strategiskt arbete

Under 2026 kommer Réttighetscenter att fortséatta att arbeta efter den strategiska
planen som antagits av styrelsen och géiller under 2023—2027. Strategin kommer
genomsyra verksamheten péa olika siatt under aret, inom savil den forebyggande
verksamheten som paverkansarbetet och samarbeten.

Kompetensutveckling

Rattighetscenter arbetar aktivt for att anstédllda, fortroendevalda, praktikanter och
medlemmar ska besitta aktuell kunskap om diskriminering och méanskliga rattigheter.
Detta sidkerstélls bland annat genom medverkan pa olika utbildningar och
arrangemang.

Kommunikationskanaler

Huvudkanalen for Rattighetscenters marknadsforing ar var webbplats
(www.rattighetscenter.se). Dar finns information om foreningen, byran och
diskrimineringslagen samlad. Sidan uppdateras kontinuerligt med nyheter,
pressmeddelanden och debatter i media.

Rattighetscenters Facebook-sida fungerar bade som informations- och
kommunikationskanal. P4 sidan publiceras informationsfilmer, debattartiklar, &ndrade
Oppettider och vara evenemang.

Instagram 4r en mer informell kanal dir information om verksamhet (kommande och
I6pande) samt aktuella aktiviteter som sker publiceras.

Linkedin dr en kanal som framst riktar sig till skyldighetsbarare. Har har
Rattighetscenter en mojlighet att na nyckelpersoner for paverkansarbete och utbildnings
— eller verksamhetsprocessforfragningar.

Utover sociala medier verkar Rattighetscenter opinionsbildande genom debattartiklar,
pressmeddelanden och insdndare 1 fraimst dagstidningar, men dven 1 annan massmedia.

Samarbeten

Rattighetscenter arbetar kontinuerligt for ett 6kat samarbete med olika aktorer pa lokal,
regional och nationell nivda. Samarbetet kan se ut pa lite olika sétt, men en gemensam
punkt ar erfarenhetsutbyte och gemensamma intressen. Under kommande



verksamhetsar hoppas vi pa att bade hitta nya samarbetspartners och utveckla de
samarbeten vi redan har.

Projekt

For att bredda verksamheten och for att testa nya ingangar pa vart arbete med att cka
kunskap om diskrimineringslagen och arbeta for diskrimineringslagens genomforande
soker Réattighetscenter ibland projektmedel. Syftet med projekten &r att bredda, testa
och ténka nytt och for att stotta upp lopande verksamhet. Projekten utgar alltid fran var
verksamhets 6vergripande mal och malgrupper och prévas utifran behov och
mojligheter.

Projektmedel ar riktade at specifika insatser, som efter projekttidens slut inkorporeras i
I6pande verksamhet déar det dr mdjligt och relevant. Under 2026 avser Réttighetscenter
soka projektmedel for att kunna bedriva utékad verksamhet.

MAL FOR VERKSAMHETSAR 2026

Allt arbete som Réttighetscenter genomfor utgar ifran var vision och vart uppdrag
fortydligas 1 var strategiska plan. Genom att vara en motvikt mot den ¢kade polarisering
i samhillet, har vikten av Orebro Réttighetscenters verksamhet och uppdrag stérkts,
men ocksa forandrats. Darfor har vi tagit fram Orebro Rattighetscenter strategi 2023 —
2027. Strategin ar var kraftsamling som végleder vart arbete 1 en tydlig riktning fram
till 2027. Den besvarar vilket samhélle vi stravar mot, vilken roll vi har for att bidra till
det och vad samt hur vi konkret ska gora det mellan 2023—-2027.

Utifran vision och strategisk plan dr sedan fyra huvudmal for verksamhetsaret 2026
formulerade, som presenteras nedan.

Varje huvudmal har sedan ett antal delmal, som néir de uppfylls kommer att leda till att
huvudmalet uppfylls. Du kommer nedan ocksa att l4sa nagra exempel pa aktiviteter som
bidrar till att uppfylla delmal och i sin tur huvudmal. Dessa 4r exempel och inte
uttommande av alla aktiviteter som planeras att genomforas under aret pa
Rattighetscenter.

Genom att strukturera upp delméalen fér verksamheten under 2026 pa detta séatt blir det
tydligare hur Rattighetscenter och var verksamhet bidrar till uppfyllelse av var vision
och 6vergripande malsattning. Det blir enklare att se vilken férdndring i samhéllet vi
vill bidra till, inte bara hur vi ska gora det, utan vad det ar vi vill gora. Det blir ocksa
tydligt vilka prioriteringar som bor goras.



Nedan ar exempel pa hur verksamhetsmalen for 2026 ar strukturerade:

Vision

Uppdrag

Huvudmal 1 Huvudmal 2 Huvudmal 3 Huvudmal 4

*Delmal 1.1 *Delmal 2.1 *Delmal 3.1 *Delmal 4.1
*Delmal 1.2 *Delmal 2.2 *Delmal 3.2 *Delmal 4.2
*Delmal 1.3 *Delmal 4.3

Vision

Rattighetscenters vision ar ett samhélle fritt fran diskriminering dar alla behandlas
likvardigt och rattvist.

Uppdrag

Rattighetscenter forebygger och motverkar diskriminering i Orebro l4n genom
utbildningsinsatser for rattighets- och skyldighetsbéarare, stod och radgivning for
upprittelse for den som blivit utsatt samt opinionsbildning om antidiskriminering och
méanskliga rattigheter.

Huvudmal fér verksamhetsaret 2026

Huvudmaélen for verksamhetsaret ska bidra till genomférande av det 6vergripande
malet, med fokus pa ett ar i taget, 1 detta fall 2026.

Huvudmal 1 - Rattighetscenter bidrar till 6kade och langsiktiga moéjligheter att féorebygga
diskriminering i Orebro lan

Syfte med huvudmal I:

Syftet med huvudmal 1 &r att forebygga diskriminering i Orebro lin. For att na detta
mal behover vi arbeta med bade de malgrupper som riskerar att utsattas for
diskriminering och de som riskerar att diskriminera. Alla vi som bar pa ratten att inte
diskrimineras (rattighetsbéirare) och alla de aktorer som bar pa skyldigheten att inte
diskriminera (skyldighetsbarare) utgor malgrupp for den forebyggande verksamheten.
Kunskapen om sina rattigheter och vart en kan vianda sig vid diskriminering ar en
viktig del, men ocksa att skyldighetsbarare har kunskap och verktyg att arbeta
forebyggande mot diskriminering.



En annan viktig del av vart arbete ar att sdkerstélla att invanare i hela Orebro l4n har
mojlighet att fa kunskap och radgivning samt att de vet vart de kan vinda sig om de
utsétts for diskriminering. Huvudmal 1 har darfor delmal kopplade till 6kad kunskap
och kapacitet rorande diskriminering savél som 6kad kdnnedom om Rattighetscenter.

Vi uppnar huvudmal 1 genom:

Delmél 1.1 - Okad kdnnedom om Réattighetscenters verksamhet bland invanare i
Orebro I&n

Delmél 1.2 — Okad kunskap om diskrimineringslagens alla delar, manskliga
réttigheter samt 6kad kapacitet att utkrdva sina réttigheter bland réttighetsbérare i
Orebro l&n

Delmél 1.3 — Okad kunskap och kapacitet bland skyldighetsbarare i Orebro lan att
arbeta atgéardande och férebyggande mot diskriminering samt frémjande fér lika
rattigheter

Huvudmal 2 - Rattighetscenter 6kar méjligheterna till upprattelse fér den enskilde
genom tillampning av diskrimineringslagen

Syfte med huvudmal 2:

En av kdrnverksamheterna for Rattighetscenter ar att erbjuda juridisk radgivning och
stod rérande diskrimineringsfragor till individer som utsatts for diskriminering. Genom
huvudmal 2 och dess delmaél sdkerstiller vi att verksamheten mojliggor for upprattelse
for den enskilda samt att diskrimineringslagen omsatts i Orebro l4n i praktiken. Dessa
mojligheter stirks och effektiviseras genom att metodutveckla och samverka fér 6kad
upprittelse bade internt och externt med relevanta aktorer.

Vi uppnar huvudmal 2 genom:

Delmal 2.1 — Fortsatt kostnadsfri juridisk radgivning och stéttning vid upplevd
diskriminering i Orebro lan

Delmél 2.2 — Fortsatt samverkan i &rendehantering fér starkta maojligheter till
uppréttelse

Huvudmal 3 - Rattighetscenter paverkar allman och enskild opinion rérande manskliga
rattigheter och antidiskriminering, lokalt, regionalt och nationellt

Syfte med huvudmal 3:

Syfte med huvudmal 3 4r att sdkerstilla ett malinriktat och strategiskt paverkansarbete
for att paverka skyldighetsbarare och beslutsfattare samt att skapa opinion rérande
antidiskriminering och méanskliga rattigheter. Detta for att dels sétta
antidiskrimineringsarbete och méanskliga rattigheter pa agendan, dels for att forsoka
skapa goda forutsattningar for antidiskrimineringsarbete framat och att fler ska arbeta
for ett mer rattvist samhélle.



Vi uppnar huvudmal 3 genom:

Delmal 3.1 — Paverkan gentemot skyldighetsbéarare att arbeta férebyggande mot
diskriminering och for allas tillgdng till sina ménskliga réttigheter

Delmal 3.2 — Paverkan av samhéllsdebatten och pa beslutsfattare i linje med var
vision, évergripande mélséttning och strategiska plan

Huvudmal 4 - Rattighetscenter ar en effektiv, hallbar och stabil organisation som
utvecklas

Syfte med huvudmal 4

For att kunna bidra till en mer rattvis varld och arbeta for alla ménniskors lika
vardighet 1 praktiken ar det viktigt att Rattighetscenter som aktor i civilsamhaéllet ar
stabil och att kompetensen inom féreningen finns kvar. For detta behovs bland annat
langsiktighet vad géller personella och finansiella resurser. Att ha verktyg for larande,
arbeta effektivt och ha strukturer for hallbarhet bidrar till stabilitet och langsiktighet.

Vi uppnar huvudmal 4 genom:

Delmal 4.1 — Frémjande av friskfaktorer som bidrar till en god arbetsmiljé samt
mdjliggérande for arbete och deltagande pa likvardiga villkor utifrén individens
férutséattningar

Delmal 4.2 — Fortsatt medverkan till stabilitet och partnerskap i civilsamhéllet

Delmal 4.3 — Uppratthallande av effektiva och hallbara verktyg och strukturer fér
att bedriva verksamhet

FINANSERING OCH BUDGET

Den ordinarie verksamheten finansieras av Myndigheten for ungdoms och
civilsamhallesfragors verksamhetsstod till antidiskrimineringsverksamhet och
foreningsbidrag fran Orebro kommun samt Region Orebro l4n.

Orebro Rattighetscenter

Budget 2026 Region O-o0 lan Orebro kommun Totalt alla

Orgnr: 802432-3779 307 201101 resultatenheter
Verksamhetsintakter
Huvudintakter 1473 684,00 70 000,00 528 958,00 0,00 207264200
Ovriga intakter 199 000,00 0,00 0,00 167 000,00 366 000,00
Summa intakter 1672 684,00 70 000,00 528 958,00 167 000,00 2 438 642,00
Rérelsens kostnader
Administrativa kostnader 71 100,00 0,00 36 100,00 0,00 107 200,00
WVerksamhetskostnader 46 400,00 0,00 147 500,00 0,00 193 900,00
Férvaltning skostnader 41 600,00 0,00 0,00 0,00 41 600,00
Personalkostnader 1 778 500,00 67 100,00 332 800,00 0,00 2 178 400,00
Revision 16 300,00 0,00 0,00 0,00 16 300,00
Summa rorelsens kostnader 1953 900,00 67 100,00 516 400,00 0,00 2 537 400,00
Réntor 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verksamhetsresultat -281 216,00 2900,00 12 558,00 167 000,00 -98 758,00




